DIYANET iSLERI BASKANLIGI KUR’AN EGITIM VE OGRETIMINE YONELIK
KURSLAR ILE OGRENCI YURT VE PANSIYONLARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci; Kur'an egitim ve 6gretimine yonelik kurslar ile
Kur’an kursu yurt ve pansiyonlarinin agilig, egitim-6gretim, yonetim ve denetim islerini, calisma
usul ve esaslari ile personelin gérevlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Kur'an egitim ve ogretimine yonelik kurslar ile Kur'an kursu
yurt ve pansiyonlarinda Diyanet Igleri Bagkanliginca ylruttilen her tarlu egitim-6gretim,
ybnetim, denetim faaliyetleri ile hizmetten yararlananlari, 6grencileri ve gorev yapan personeli
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge, 22/06/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Igleri Bagkanlg
Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun, 07/04/2012 tarihli ve 28257 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Diyanet igleri Bagskanh@ Kur'an Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Ogrenci
Yurt ve Pansiyonlari Yonetmeligi ile 17/06/2014 tarihli ve 29033 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Diyanet isleri Bagkanligi Gérev ve Calisma Yodnetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Basari belgesi: Her egitim-6gretim yili sonunda Kur’an kursu égrencilerinin yilsonu
sinavinda basarili olmalari halinde muftilikge verilen belgeyi,

b) Baskanlik: Diyanet isleri Bagkanligini,

c) Elektronik sistem: Egitim Hizmetleri Genel Mudurlagu tarafindan kullanilan elektronik
sistemi,

¢) Genel Mudurlik: Egitim Hizmetleri Genel Mudarlagund,

d) Hafizlik Tespit Sinavi: Talep edenlerin hafiz olup olmadiklarinin tespit edildigi,
Bagkanlik¢a yapilan ve basarili olanlara Hafizlik Belgesi verilen sinavi,

e) Kur'an kursu: Kur'an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak ve din
egitimi almak isteyen vatandaslara verilen egitim-6gretimi ve egitim-6gretim yerini,

f) MUftlik: il/ilge muftaliklerini,

g) Ogretici: Kadrolu, sézlesmeli, vekil ve resmi gérevi olan/olmayan gegici Kur'an kursu
ogreticisini,

d) PDR 6gretmeni: Kur'an kurslarinda rehberlik ve psikolojik danigsmanlik faaliyetlerini
yuratmekle gorevli psikolojik danigsmanlik ve rehberlik 6gretmenini,

h) TDV: Tarkiye Diyanet Vakfini,

1) Yaygin din egitimi: Bagkanlik¢ca, arzu eden vatandaglara Kur'an-i Kerim'i usuline
uygun olarak yuzunden okutmak ve anlamini 6gretmek, ibadetler igin gerekli sure, ayet ve
dualari ezberletmek, hafizlik yaptirmak ve islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari
hakkinda bilgiler vermek igin kurslarda yapilan egitimi,

i) Yaz Kur'an kursu: Yaz aylarinda agilan Kur’an kurslarini,

i) Yurt ve pansiyon: Kur'an kursu égrencilerinin barinma, beslenme ve bu Yénergede
belirtilen diger sosyal ihtiyacglarinin kargilandigi yeri,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Kur’an Kurslarinin Gruplandirilmasi, Acilisi ve Aranan Sartlar

Kur’an kurslarinin gruplandiriimasi

MADDE 5 - (1) Kur'an kurslari; 6grenci kapasitesi, mevcut 6grenci sayisi, derslik sayisi
ve uygulanan egitim programi géz 6ntnde bulundurularak, hizmetin 6zelligine gore Genel
Muddarlikge asagidaki esaslar dahilinde gruplandirilir:

a) A grubu Kur'an kurslari: Yatili 6grenci sayisi 80 ve Uzeri olan, en az g sinifta hafizlik
egitimi verilen kurslardir.

b) B grubu Kur'an kurslari: Yatili 6grenci sayisi 24 ve Uzeri olan, en az bir sinifi hafizlik
egitimi olmak Uzere asgari iki sinif olarak egitim verilen kurslardir.

c¢) C grubu Kur'an kurslari: GlindzliG kurslardir.

¢) D grubu Kuran kurslari: Bagkanligimizca kamu kurum ve kuruluglari éncelikli olmak
Uzere egitim-6gretim yili icerisinde en fazla bir yil sureli agilacak olan gunduzli kurslardir.
intiyagc olmasi halinde gerekli sartlari tagsimak kaydiyla D grubu glindiizlii veya yatili Yaz Kur'an
Kurslari agilabilir.

A, B, ve C grubu Kur’an kurslarinin agilisi ve aranan sartlar

MADDE 6 - (1) A, B ve C grubu Kur'an kurslari agilis ve kapanis islemleri ilgili il
maftaluginin teklifi ve Baskanligin onayi ile gerceklestirilir.

(2) A ve B grubu Kuran Kurslarinin acilis sartlarini tasiyip tasimadiklari, Baskanlik
mfettislerince bizzat yerinde goérulerek tespit edilir.

(3) C grubu Kur'an Kurslarinin acilis ve kapanisa uygunluklari ise il maftisi, mifti
yardimcisi veya ilge miftusu tarafindan bizzat yerinde gorulerek tespit edilir.

(4) Kur'an Kurslarinin grup degisiklik islemlerinde, hangi kurs grubuna doénustirtlmek
isteniyor ise o grup i¢in acgilista aranan sartlara riayet edilir.

(5) Kur'an kursu acilis teklifleri ile ilgili bilgiler elektronik sisteme girilir. Asagida belirtilen
belgeler, asil nidshalari il muftiliklerinde muhafaza edilmek kaydiyla, il muaftaligince
elektronik sistem Uzerinden Bagkanliga gonderilir.

a) Bina Tanitma Formu,

b) TDV disindaki diger vakiflar ile sahis ve derneklere ait binalarda mulk sahibince ilgili
muftalik lehine tesis ettirilen en az 10 yil sureli intifa hakkinin tapu siciline tescil ettirildigine
dair belge,

¢) Miulkiyeti TDV disindaki diger vakiflar veya derneklere ait olan binalarda, maftalik ile
miilk sahibi arasinda imzalanan Baskanliimizca hazirlanan Kur'an Kursu is Birligi Protokoli,

¢) Milkiyeti TDV’ye ait yerlerin 15 yil sire ile tahsisi igin il muftiligunan teklifi, TDV
Mdatevelli Heyeti Karari,

d) Koy tiizel kisiligine ait binalarda, Ky ihtiyar Heyeti Karar’'nin noter tasdikli sureti,

e) Vakiflar Genel Mudurligu’ne ait binalarda, Vakiflar Meclisi kararinin sureti,

f) Belediyelere ait binalarda Enciimen kararinin noter tasdikli sureti,

g) Kurs binasi, kiralama usulliyle agilacak ise en az 10 yil sureli kira s6zlesmesi,

g) Binanin saglik acisindan Kur’an kursu binasi olmaya elverigli olduguna dair ilgili
Saglik Madurluagunce dizenlenen rapor,

h) Binaya ait sinif, yonetici odasi, varsa yatakhane, yemekhane ve 4-6 yas grubu igin
dizenlenmis wc ve lavabolara dair dis 6n cepheden ¢ekilmis 5 adet fotograf,

1) Yatih Kur'an kurslari icin yapi kullanma izin belgesi/yapi kayit belgesi,

i) Mutfak ve yemekhane igin il/ilge Tarim Maduarlaginden alinacak isletme kayit belgesi.

(6) Kur'an kursu binalarinin agagidaki asgari sartlari tagimasi gerekir.

a) Diyanet Isleri Bagkanli§i Tanitim Yénergesine uygun standartlarda asilan kurs
tabelasi,

b) Ydnetici/6gretici odasi,

c) icinde ecza dolabi ve ilk yardim malzemeleri bulunan revir,

¢) 12-35 dgrenci kapasiteli siniflar,

d) Her 15 6grenci igin bir wc ve lavabo,

e) Kilitlenebilir wc ve banyo kapilari,



f) Saglik ve guvenlik sartlarina uygun aydinlatma, havalandirma, isitma sistemi ve
teneffls alani,

g) Yangin sondirme tlpu, yangin algilama, ihbar sistemi ve acil gikis alanlari,

gd) Kaymamasi icin merdivenlerde kaydirmazbant,

h) Maftalikge onaylanmis kat krokileri ve acil ¢ikis levhalari,

1) Kurs girisine bayrak diregi ve Turk bayrag,

i) Atatiirk posteri, istiklal Marsi ve Genclige Hitabe,

J) Her oda, sinif, kat vb. bélimlerin girisine tanitici levha ve tasinir listesi,

k) Cay ocag,

[) Egitim-6gretim icin gerekli arag ve gereglerin teminiile bunlarin ilgili mftilikce tasinir
kaydinin yapiimis olmasi.

(7) (A) ve (B) grubu Kur’an kursu binalarinin 6 nci fikrada sayilanlara ek olarak asagidaki
asgari sartlari tasimasi gerekir.

a) Nébetgi dgretici odasi (imkanlar 8lgiisiinde iginde dus, wc ve lavabo olan),

b) Rehber 6gretici odasi,

c) Guvenlik/danigsma,

¢) Kadin ve erkekler igin imkanlar élgtisiinde iginde mescit ve lavabosu olan ziyaretgi
bekleme odasi,

d) Giyinme kabinli, en az doért, en fazla sekiz 6grenci kapasiteli ve baza sistemli
yatakhaneler,

e) Mescit ve abdest alma yeri,

f) Yemekhane,

g) Mutfak,

g) Camasirhane,

h) Katiphane, etlt veya ¢alisma odasi,

1) imkanlar élglisiinde kantin/dinlenme salonu,

i) Konferans, sinema, dini musiki i¢in kullanmaya uygun ¢ok amagli salon,

j) Imkanlar dlgisiinde bilisim-internet odasi,

k) Spor salonu ve/veya alani,

[) Temiz ve bakimli bahge,

m) Elektrik odasi, su deposu, hidrofor, i1sitma vb. teknik bolumler,

n) Jenerator,

0) Gaz dedektoru,

0) Yedek su deposu,

p) Her 8 6grenci igin bir wc ve lavabo,

r) Her 12 égrenci igin bir banyo,

s) Kurs, sinif ve oda girislerini gérecek sekilde kamera kayit sistemi,

s) Engellilerin kullanimina uygun wc, lavabo, engelli rampasi gibi engellilere yonelik
tedbirlerin alinmasi.

(8) Kurslarda egitim-6gretime ara verme, yeniden baslatma, isim degisikligi islemleri, il
maftalaginin teklifi ve valiligin onayi ile gergeklestirilir ve elektronik sistem Uzerinden
Bagkanliga gonderilir.

(9) Kur'an Kurslarinin, bir yerden baska bir yere nakli islemlerinde; nakledilecek kurs igin
acilisindaki sartlar aranir. Nakil ve kursun bagh bulundugu muftiligin degismesi islemleri, ilgili
mevzuat hukimlerine uygun olmak kaydiyla il maftalagunin teklifi ve valiligin onayi ile
gerceklestirilir ve elektronik sistem tUzerinden Bagkanliga gonderilir.

(10) Kur'an kursu cesidinin (erkek/kadin) degisikligi islemleri miftiligun teklifi ve mulki
amirin onay! ile yapilir ve elektronik sistem Ulzerinden Baskanliga gonderilir.

(11) Il ve ilgelerde ihtiyag olmasi ve yeterli sayida égrenci bulunmasi halinde; gerekli
donanima sahip kurslarda engellilere yonelik egitim-6gretim verilen siniflar acilabilir.

(12) Vakif ve dernekler de dahil olmak lGizere, Baskanlik disinda hicbir gercek veya tiizel
kisi tarafindan Kur’an kursu agilamaz.



D grubu Kur’an kurslarinin agiligi ve aranan sartlar

MADDE 7- (1) D grubu Kur'an kurslari acilis ve kapanis islemleri ilgili il muftGlagandn
teklifi ve Baskanligin onayiyla egitim-6gretime acilr.

(2) D grubu Kur'an kurslarinda da, bu Yoénergenin 37 nci maddesinde belirtilen 6drenci
sayisina ulasiima sarti aranir.

(3) D grubu Kur'an kursu agilmasi talep edilen binalarin il/ilge miftisu tarafindan veya
gorevlendirecedi mufti yardimcisi, vaiz, din hizmetleri ve egitimi sube midird, sube mudurd,
egitim uzmani veya din hizmetleri uzmanlarindan biri tarafindan bizzat goérilerek asagida
belirtilen sartlara uygunlugu tespit edilir.

a) En az 12 6grenci kapasiteli sinif,

b) Wc ve lavabo,

c) icinde ilk yardim malzemeleri bulunan ecza dolabi,

¢) Saglik ve guvenlik sartlarina uygun aydinlatma, havalandirma ve i1sitma sistemi,

d) Yangin séndirme tlpa, yangin algilama, ihbar sistemi ve acil gikis alanlart,

e) Kaymamasi igin merdivenlerde “kaydirmaz bant”.

(4) Yatil yaz Kur’an kursu olarak acilan D grubu Kur’an kursu binalarinda tahsis belgesi,
intifa hakkinin tapuya tescil ettirildigine dair belge ile en az 10 yil sureli kira s6zlesmesi harig
yurt ve pansiyonlarin agilisinda aranan fiziksel sartlar aranir.

(5) Uygulanacak egitim-6gretim programi ve 6grencilerle ilgili bilgiler muftulikge yetki
verilen Ogretici tarafindan elektronik sisteme girilir.

(6) D grubu kurslarda gorevlendirilen gecici 6greticiler muftiligun belirleyecegi A, B veya
C grubu kurs yodneticilerinden birinin rehberliginde gorevlerini yerine getirir.

(7) D grubu Kur'an kurslarinda egitim-6gretim sonlandirildiginda kursta bulunan defter
ve evraklar ilgili maftilikge muhafaza edilir.

(8) intiyag olmasi halinde gerekli sartlari tagimak kaydiyla yatili olarak agilan D grubu
kurslar, her yil yaz Kur'an kursu bitimi itibari ile kapanir.

Mulki amir onayi ile acilabilecek kurslar

MADDE 8- (1) Cesitli nedenlerle Kur'an kurslarina gelemeyen veya bu hizmetlerden
yararlanamayan vatandaslarimiz igin uygun gorilen yerlerde maftiltigun teklifi, malki amirin
onay! ile Kur'an egitim ve 6gretim kursu dizenlenebilir.

. UCUNCU BOLUM
Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari, A¢iligi ve Aranan Sartlar

Yurt ve pansiyonlarin agihigi
MADDE 9- (1) Yurt ve pansiyonlarin acilig islemleri maftalagun teklifi ve Baskanhgin
onayi ile yapilir ve elektronik sisteme girilir.

Yurt ve pansiyonlarin agiliginda aranan teknik sartlar

MADDE 10- (1) Yurt ve pansiyonun Kur’an kursu binasinda bulunmasi halinde aranacak
sartlar bu Yénergenin 6 nci maddesinde belirtilmistir.

(2) Yurt ve pansiyonun Kur’an kursu binasindan ayri olmasi halinde yurt ve pansiyonda
asagidaki sartlar aranir.

a) Diyanet isleri Bagkanli§i Tanitim Yénergesine uygun standartlarda asilan kurs
tabelasi,

b) Kurs girisine bayrak diregi ve Turk bayragi

c) Guvenlik/danigsma,

¢) Yurt ve pansiyon ile oda girislerini gérecek sekilde kamera kayit sistemi,

d) Maftiltkce onaylanmig kat krokileri ve acil ¢ikis levhalari,

e) Her oda, sinif, kat vb. bélimlerin girisine tanitici levha ve tasinir listesi,

f) Yurt ve pansiyon ydnetici odasi,

g) Kadin ve erkekler icin imkanlar dlgisinde icinde mescit ve lavabosu olan ziyaretgi
bekleme odasi,



g) Kutuphane, etit veya galisma odasi,

h) Noébetci 6gretici odasi (imkanlar élglisiinde iginde dus, wc ve lavabo olan),

1) Cayocagi,

i) Mutfak (kiler, bulasik yikama yeri),

j) Yemekhane,

k) Camasirhane,

[) Mescit ve abdest alma yeri,

m) imkanlar élclisiinde kantin/dinlenme salonu,

n) Elektrik odasi, su deposu, hidrofor, i1sitma vb. teknik bdlimler,

0) Yatakhanelerin giyinme kabinli, en az 4, en fazla 8 6grenci kapasiteli ve baza sistemi
olacak sekilde planlanmasi

0) Her 8 dgrenci icin bir wc ve lavabo,

p) Her 12 égrenci icin bir banyo,

r Kilitlenebilir wc ve banyo kapilari,

s) Iginde ecza dolabi ve ilk yardim malzemeleri bulunan revir,

s) Yangin sondirme tipd, yangin algilama, ihbar sistemi ve acil ¢ikis alanlari,

t) Yedek su deposu,

u) Jeneratér,

u) Saglik ve guvenlik sartlarina uygun aydinlatma, havalandirma ve isitma sistemi,

v) Gaz dedektord,

y) Kaymamasi igin merdivenlerde kaydirmaz bant,

z) Engellilerin kullanimina uygun wc ve lavabo, engelli rampasi gibi engellilere yonelik
tedbirlerin alinmasi.

(3) Yurt ve pansiyonun Kuran kursundan ayri bir binada olmasi halinde, bu maddenin
ikinci fikrasinin (h), (j) ve (k) bentlerinde sayilanlarin yurt ve pansiyon binasinda bulunmasi
halinde ayrica Kur'an kursu binasinda bulunma sarti aranmaz.

Aciligta aranan belgeler

MADDE 11 - (1) Yurt ve pansiyon olarak kullanilacak bina, ayni yerleske icerisinde fakat
kurs binasindan ayri ise acilis icin asagidaki belgeler aranir:

a) Bina Tanitma Formu,

b) Binanin saglik agisindan yurt ve pansiyon binasi olmaya elverigli olduguna dair ilgili
Saglik Maduarlugunce dizenlenen rapor,

c) Milkiyeti TDV’ye ait yerlerin en az 15 yil sure ile tahsisi icin il muftGlaganan teklifi,
TDV Mutevelli Heyeti Karari,

¢) TDV disindaki diger vakiflar, dernek ve sahislara ait binalarda, yapinin en az 10 yil
sure ile intifa hakkinin ilgili mufttluk lehine tapuya tescil edildigine dair belge,

d) Koy Tiizel Kisiligine ait binalarda, ihtiyar Heyeti Karar’'nin noter tasdikli sureti,

e) Vakiflar Genel Mudurligi’'ne ait binalarda, Vakiflar Meclisi Kararinin sureti,

f) Belediyelere ait binalarda Enciimen Kararinin noter tasdikli sureti,

g) Milkiyeti diger kamu kurumlarina ait olan binalarda, s6z konusu yapinin en az 10 yil
sure ile tahsis edildigine dair kurum onayi,

g) Kurs binasi, kiralama usuluyle acgilacak ise en az 10 yil sireli kira s6zlesmesi,

h) Binaya ait sinif, yonetici odasi, yatakhane, yemekhane ve dis 6n cepheden c¢ekilmis
5 adet fotograf,

1) Yapi kayit belgesi/yapi kullanma izin belgesi,

i) Mutfak/yemekhane igin il/ilge tarim mudurliginden alinacak igsletme kayit belgesi.

(2) Ayni yerleske igerisinde kurs binasi haricinde yurt ve pansiyon olarak planlanan
binalarda Baskanlikga hazirlanan projeler kullanilir.

Hizmete a¢ik bulundurma ve giris-gikis saatleri
MADDE 12 - (1) Yurt ve pansiyonlar, kurslarda egitim-6gretimin devam etmesi halinde
yil boyu hizmete agik bulundurulur.



(2) Yurt ve pansiyonlara giris ve cikis saatleri, bulunduklari sehrin dzellikleri ile ulasim
durumu dikkate alinarak yurt ve pansiyon yoneticisi tarafindan tespit edilir, miftinin onayi ile
uygulanir..

(3) Ogrenciler yurt ve pansiyondaki etlit, yemek ve yatis saatleri ile yurt ve pansiyonun
kapanis saatine riayet etmek mecburiyetindedir.

Yurt ve pansiyonlara 6grenci kabulii

MADDE 13 - (1) Yurtta ve pansiyonda kalacak égrenciden asagidaki belgeler istenir:

a) Yatil Ogrenci Talep Formu (18 yasindan kugikler igin yasal temsilcisi tarafindan
verilir. Formda 6grencinin hafta sonlari izine gikacagi adres ve etkinliklere katilma izni de yer
alir),

b) T.C kimlik karti fotokopisi,

¢) Yurt ve pansiyonda kalabilecegine dair saglik raporu,

¢) Adli sicil kaydi (18 yasindan bayukler igin),

d) 4 adet fotograf.

(2) Ogrenciler kursa kayith olduklari siirece yurtta kalabilirler. Hangi suretle olursa olsun
kursla iligigi kesilen 6grencinin yurtla da iligigi kesilir.

(3) Yurt ve pansiyonlara dgrenci kabuliinde; sehit ve gazi yakini, 6kstz, yetim, fakir, anne
ve/veya babasi yurt disinda olanlara, anne ve babalari ayri olanlara, ¢cevresinde devam
edecegi tirde Kur'an kursu bulunmayan veya bulunup da ihtiyaca cevap vermeyen yerlerden
gelenlere, personel cocuklari ve engellilere dncelik verilir.

(4) Kapasitesinin yeterli olmasi halinde, 6rgiin egitimde okuyan 6grenciler de kursta
kayith olmalari ve bu maddenin birinci fikrasinda sayilan belgeleri temin etmeleri sartiyla yurt
ve pansiyonlardan yararlanabilir.

(5) Ogrencilerin pansiyonlarda barindiriimalarinda yas, okul diizeyi vb. durumlari azami
dizeyde g6z 6nlinde bulundurulur ve imkanlar dahilinde farkli oda/kat/binalar olusturulur.

Yurt ve pansiyonda gecici konaklama

MADDE 14 - (1) Kur'an kurslarina bagh yurt ve pansiyonlarda yer bulunmasi halinde,
durumlarini belgelendirmek sarti ve miftindn izni ile gecici olarak konaklayabilecek olanlar
asagida sayimistir.

a) Ilkégretim, ortadgretim veya yiiksekdgretim kurumlarinda sinavlara girmek, bu yerlere
kayit yaptirmak veya kisa sureli egitim gdérmek gibi sebeplerle gecici konaklama ihtiyaci duyan
ogrenciler,

b) Cocuklarinin egitim aldigi Kuran kursuna bagl yurt ve pansiyonda kalmak sartiyla
ogrenci velileri,

c) Baskanlik personeli,

¢) Malki amir izni ile kurs 6grencilerine yonelik olarak yapilan gezilere katilan 6grenciler.

(2) Kurs ve/veya yurt yoneticisi gecici konaklamalarda misafirin kimlik bilgilerini alarak
maftaluga bilgilendirir, gerekli izni almadan kimseyi barindirmaz.

(3) Gegcici konaklamalar, kursta gorev yapan gegici dgreticiler hari¢ ayda bir haftadan
fazla olamaz.

Yurt ve pansiyon yonetimi

MADDE 15 - (1) Yurt ve pansiyonlarin yonetimi ve diger hizmetlerin yuratulmesinde
gorevlendirilecek personel muftuliklerce belirlenir.

(2) Mafta, yonetim hizmetlerini yarutmek Gzere, 6greticilerden birini veya yeteri sayida
ogretici bulunmamasi halinde muftulik personelinden ya da din gorevlilerinden uygun goruleni,
muUlki amirin onayi ile yurt ve pansiyon yoneticisi olarak gorevlendirir. Yurt ve pansiyondaki
diger gorevlendirmeler i¢in de ayni usul uygulanir.

(3) Kur'an kursu yoneticisi ayni zamanda yurt ve pansiyon yoneticisi olabilir.

(4) Yurt ve pansiyonla ilgili hizmetlerin yUratiimesinde, yurt ve pansiyon yoneticisi Kur'an
kursu yoéneticisine; iki yoneticinin ayni kisi olmasi halinde miftliye; asci, bekgi gibi yardimci
hizmetler personeli ise yurt ve pansiyon ydneticisine kargi sorumludur.



(5) Hizmete agik bulundugu stirece yurt ve pansiyonda ginin her saati bir sorumlunun
bulunmasi zorunludur.

Yurt ve pansiyon yoneticisinin gorevleri

MADDE 16 - (1) Yurt ve Pansiyon yoneticisi ile Kur'an kursu yoneticisinin farkli kimseler
olmasi durumunda Yurt ve Pansiyon yoneticisi Kur'an kursu ydneticisine bagli olarak c¢alisir ve
gorevleri sunlardir:

a) Yurt ve pansiyonu, yurlrlikte bulunan mevzuat ve bu Yénerge hikimlerine gore
yonetir.

b) Ogrencilerin yurt ve pansiyona kayit ve kabullerini yapar, beslenme, barinma, isinma,
genel kilturlerini gelistirme ve spor yapma gibi sosyal ihtiyaclarini planlayip teminini saglar.
Sagdlik problemleri ile ilgilenir. Egitimlerine yardimci olur.

c) Yurt ve pansiyonda disiplin, temizlik, tertip ve diizeni saglar. Ozellikle yemekhane,
yatakhane, banyo, gamasirhane, wc ve lavabolarin daima temiz ve tertipli olmasini temin eder.

¢) Ogrencilerin kaldi§1 yataga, yatakhane kartlarini diizenleyerek asar.

d) Gegcici konaklama hari¢ 6grenci olmayanlarin yurt ve pansiyonda kalmalarina izin
vermez.

e) Etutlerin zamaninda ve verimli olarak yapilmasini saglar.

f) Yurt ve pansiyon binasinin ve igindeki her tirli alet ve malzemenin bakim ve
onarimini zamaninda yaptirir. Ayrica yurt ve pansiyonun genel korunma tedbirleri ile
yangindan korunma ve emniyet tedbirlerinin alinmasini saglar.

g) Yurt ve pansiyondaki kitapligin zenginlestiriimesini ve 6grencilerin faydalanmalari igin
acik bulunmasini saglar.

g) Kursta Gida Komisyonu kurarak gorevlerini belirler, haftalik yemek listesini ilan eder,
gunlik yemek numunelerinin yetmis iki saat sireyle saklanmasini temin eder.

h) Ogrencilerin ziyaretci saatlerini ve yerlerini belirler.

1) Yemekhane, yatakhane ve diger hizmet yerlerinin agilig-kapanis saatlerini tespit eder
ve duzenli uygulanmasini saglar.

i) Yurt ve pansiyonda calisan hizmetli, as¢i gibi diger personelin gorevlerini kurs
yoneticisinin uygun gorisi ve mduftinin onayi ile tespit eder, ilgili personelin goérevini
zamaninda ve en iyi sekilde yapmasini saglar.

j) Mufta veya kurs yoneticisi tarafindan yurt ve pansiyonla ilgili verilecek diger goérevleri

yapar.

Yurt ve pansiyonlarda gece nébeti

MADDE 17 - (1) Yatih Kur'an kurslarinda nébet, yurt ve pansiyonda kalinacak sekilde
tutulur. Egitim-6gretimin oldugu gunlerde ndébet gorevi; s6z konusu il igin uygulanan gunlik
mesai saatinin bitiminden ertesi gin mesai saatinin baslamasina kadar devam eder. Kursta
ders olmayan gunlerde ise yirmi dort saat ndbet tutulur.

(2) Kurs yoneticisi tarafindan olusturulacak ndbetci 6gretici gizelgesi en ge¢ bir dnceki
ayin son haftasina kadar elektronik sistem Uzerinden il/iige maftuliginun onayina sunulur.
Zorunlu nedenlerle ndbetci dgretici gizelgesinde yapilacak degisikliklerde de kurs yoneticisi
tarafindan muftulukten yeniden onay alinir.

(3) Ayni dgreticiye verilen ndbet gorevlerinin arasinda en az 2 gin bulunur.

(4) Bir 6greticiye ayda en fazla 10 giin nébet gorevi verilir.

(5) Ayni veya diger kurslardaki ogreticiler ile talep etmesi halinde yoneticiler, nébetci
Ogdretici olarak gorevlendirilebilir.

(6) ihtiya¢c olmasi ve talep etmeleri halinde din hizmetleri sinifinda galisan veya
miktesebi olan Bagskanlik personeli ve derse girme sarti aranmaksizin gegici 6greticilere de
malki amir onayiyla nébet gorevi verilebilir.

(7) Hamile Oogreticilere, tutmak istemedikleri takdirde hamileliginin yirmi doérdinci
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil nObet gorevi verilemez.

(8) Erkek 6grencilerin kaldiklari kurslarda erkek, kadin égrencilerin kaldiklari kurslarda
kadin nobetci 6gretici goreviendirilir.

(9) Kursta yatili 6grencinin bulunmadigi glinlerde nébet tutulmaz.



Yurt ve pansiyon nébetgi 6greticisinin gorevleri

MADDE 18 - (1) Nobetci 6greticinin ndbet slresi icerisindeki goérevleri sunlardir:

a) Yurt ve pansiyonda kalan égrencilerin ders saatleri diginda egitimleri ile ilgilenmek,

b) Kurs yénetimince hazirlanan ve dgrencilerin ders ¢calisma, duzenli bir sekilde yemek
yeme, vaktinde yatip kalkma, dinlenme ve benzeri sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi gibi
hususlarin yer aldigi gunlik plana gére nébet tutmak,

c) Ogrencilerin etltlerde ders galismalarini saglamak, gerektiginde derslerinde onlara
yardimci olmak,

¢) Etlitlerde ve yatmadan 6nce yoklama yapmak, gece bekgilerini ve diger goérevlileri
kontrol etmek, onlara gerekli talimatlari vererek, disiplin ve emniyeti temin etmek,

d) Hastalanan 6grencilerin durumlari ile ilgilenmek, yurt ve pansiyon yoneticisine
bildirmek,

e) Yurda veya pansiyona gelen misafirlerle ilgilenmek, onlara yardimci olmak, disiplinsiz
hareketlere firsat vermemek,

f) Yurt ve pansiyon ndbet defterine ndbeti ile ilgili hususlari yazmak, énemli olaylari en
kisa surede yurt ve pansiyon yoneticisine bildirmek,

g) Kurs ve pansiyon binasinin isitma, aydinlatma gibi hususlarla ilgili gerekli kontrollerini
yapmak,

g) Ogrencilerin kurs icindeki disiplinlerini saglamak, vukuat olmasi halinde gerekli
tedbirleri almak, idareye haber vermek ve bu durumu ilgili deftere kaydetmek,

h) Nobet bitiminde kurs ve pansiyon yoneticisine bilgi vermek,

1) MUfta ile yurt ve pansiyon yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Evci ¢cikma ve izin

MADDE 19 - (1) Ogrenciler tatil giinlerinde, kendi evlerine veya yasal temsilcisinin
muvafakat ettigi kisilerin yanina evci ¢ikabilirler. Ogrencilerin evci cikmasi, yurt ve pansiyon
yoneticisinin, yoneticinin olmamasi halinde ise ndbetgi 6greticinin iznine baghdir.

(2) Evci cikacak 6grencilerin velilerine édnceden bilgi verilir. Kursa dénudglerinde ise
yaninda kalinan kisi tarafindan, evde kaldiklarina dair imzalanmis bir belgeyi yurt ve pansiyon
yénetimine vermeleri zorunludur.

(3) Ogrenciler, velilerinin yazili izni olmaksizin geceyi yurt ve pansiyon disinda
geciremezler. Aksine hareket edenler hakkinda bu Yonergenin disiplin hukumleri uygulanir.

(4) Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler icin 6grencilere (18 yasindan kuguklerin
velilerinden muvafakat alinmak kaydi ile) yurt ve pansiyon yoneticisi izin verebilir.

Yurt ve pansiyonun kapatiimasi

MADDE 20 - (1) Yapilan denetleme sonucunda;

a) Yururlukteki Bagkanhk mevzuat hukimlerinde belirtilen esaslara yazili uyariya
ragmen uyulmadgi,

b) Ogrencilerin barinma, yeterli beslenme, egitim-6gretim ihtiyaglarinin karsilanmadigi,

c) Ogrencilerin giivenliginin saglanmadigi veya tehlikeye sokuldugu,
sorusturma raporu veya teknik bilirkisi raporu ile tespit edilen yurt ve pansiyonlar yeni yurt ve
pansiyon yapilmak Gzere kapatilir.

(2) Yurt ve pansiyonlarin kapanig islemleri muftalagun teklifi ve Bagkanhgin onayi ile
yapilir ve elektronik sisteme girilir.

(3) Kapatilma karari alinan yurt ve pansiyonlarda kalan égrencilerin barinmalari
konusunda gerekli tedbirler muftlikge alinir.

Faaliyetlerin bildirilmesi

MADDE 21 - (1) Her egitim-6gretim yili sonunda, kurslarin yillik faaliyetlerini igeren,
detayl rapor yurt yoneticisi; 6zet rapor ise kurs yoneticisi tarafindan maftalige sunulur. Bu
raporlarda yeni yil igin ihtiyac duyulan hususlar hakkinda egitimin gelistiriimesine yénelik
tekliflere de yer verilir.



DORDUNCU BOLUM )
Kur’an Kurslarinin Yonetimi ve Gorevli Personel ile llgili Hususlar

Kurs yoneticisinin gorevlendirilmesi

MADDE 22 - (1) Kurslarin ydnetimi, muftalugin rehberligi ve denetimi altinda kurs
yoneticisine aittir.

(2) A, B ve C grubu kurslarda yénetici gérevlendirilir. Birden fazla 6gretici olmasi halinde
Ogreticilerden birisi, muiftinin teklifi ve muilki amirin onayi ile kurs yoOneticisi olarak
gorevlendirilir. Bir 6greticisi bulunan kurslarda ise 6gretici, ayni zamanda o kursun ydneticisidir.
Kurs yoneticisinin isimleri, miftlltikce elektronik sisteme girilir.

(3) D grubu kurslarda yonetici gorevlendiriimez. Bu kurslardaki is ve islemler miftilikce
yetki verilen dgretici tarafindan yarutalur.

(4) Yonetici gorevlendiriimelerinde; gorevlendirilecek kisinin yonetim ve temsil kabiliyeti,
tahsil durumu ve kadrolu veya sdzlesmeli 6gretici olmasi hususlari géz éniinde bulundurulur.

(5) Kursta goérev yapan kadrolu veya s6zlesmeli 6gretici varken gegici 6gretici, yonetici
olarak goérevlendirilemez.

(6) Erkek Kur'an kurslarinda erkek yodnetici, kadin Kur'an kurslarinda kadin yonetici
gorevlendirilir.

(7) Miftalikge, egitim-6gretim yili basinda Kur'an kursu yoneticilerine yonelik olarak;
defterlerin islenmesi, resmi yazismalar, dosyalama, arsivieme vb. konulari igeren bir glinlik
egitim-6gretim programi tertip edilir. Egitim-6gretim yili icerisinde yéneticinin degismesi halinde
ise yeni gbreve baslayan personele ilgili konularda maftalikge bilgi verilir.

(8) Gerekli gorulmesi halinde gerekgeli olmak kaydiyla maftinin teklifi ve mualki amirin
onayi ile herhangi bir slireye bagli olmaksizin Kur'an kursu yoneticisinin yoneticilik goérevine
son verilebilir.

Kurs yoneticisinin gorevleri

MADDE 23 - (1) Kurs yoneticisinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim-6gretim faaliyeti baslamadan o6nce is bdlimini yaparak kursta goérevli
personele teblig etmek, Baskanlikga hazirlanan veya onaylanan egitim-6gretim programlari ve
projelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Ders ve 6grenci kayit islemlerinin yuratilmesini saglamak,

c) Ogreticiler tarafindan elektronik sisteme girilen “Ek Ders Tahakkuk Cetveli’nin
dogrulugunu kontrol ederek muftilugin onayina sunmak,

¢) Kursun duzen, disiplin ve guvenligi ile ilgili her turlG tedbiri almak, sivil savunma ve
yangin tahliye plani hazirlayarak maftalige onaylatmak, yangin sdéndirme cihazlarinin
periyodik kontrollerini yaptirmak,

d) Kursta is ve iglemlerin saglkli yuritidlmesi ile ilgili koordinasyon, rehberlik ve
degerlendirme faaliyetlerini yuratmek,

e) Gerektiginde, Ogretici ve diger personele goérev vererek, islerin daha suratli
yuratilmesini saglamak,

f) Mazeretleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri almak, derse giremeyen 6greticinin ders defterine mazeretini yazarak
imzalamak, derse girmeyen 6greticinin durumu hakkinda maftaligu bilgilendirmek,

g) Kurslarla ilgili mevzuat ve egitim-6gretim programlarinin éngordigu defter, form vb.
belgelerin zamaninda doldurulmasini, Baskanlik¢a veya muftilukce talep edilmesi halinde ilgili
yerlere ulastiriimasini, elektronik sisteme girilmesini ve muhafazasini saglamak,

g) Ogreticilerin performanslarini gézlemlemek ve rehberlikte bulunmak,

h) Egitim-6gretimin etkili ve verimli olabilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

1) Ogreticilerin ve ogrencilerin nobet, gbrev ve yerlerini belirlemek ve uygulamaya
koymak,

i) Gerektiginde kurs aile birliginin kurulmasi ve etkin bir sekilde ¢alismasini saglamak
Uzere gerekli islemleri yuratmek,

j) Egitime katilanlara Katilim Belgesi vermek,



k) Her egitim-6gretim yili sonunda yapilan sinavda basarili olanlara Basari Belgesi
dizenlemek, Basari Belgesini maftuligin onayina sunmak,

[) Kursa gelen resmi yazilar ve diger evraklari gelen evrak defterine kaydetmek, ilgili
kisiye duyurmak ve geregini yapmak,

m) Kursta dosyalama ve arsiv islerinin yurttilmesini saglamak,

n) Kurs ile ilgili 6nemli durumlarn maftulige zamaninda bildirmek,

0) Yatili kurslarda takip eden ayin ndbetci 6gretici cizelgesini en ge¢ her ayin son
haftasinda elektronik sistemde doldurarak miftiligin onayina sunmak ve uygulanmasini
saglamak,

0) PDR 6gretmeninin gorev yapabilecedi uygun ortamin hazirlanmasini saglamak,

p) Ogrenci belgesi vermek,

r) Yatih kurslarda ogreticilerin yillik izinlerinin planlamasini yapmak,

s) Tatil gunlerinde yatili 6grenci bulunan kurslarda 6grencilerin iage ibate ve glvenligi
icin gerekli tim tedbirleri almak,

s) Gorev alani ile ilgili, amirlerince verilen diger igleri yapmak.

Ogreticinin gérevleri

MADDE 24 - (1) Ogretici, Diyanet isleri Bagkanligi Gérev ve Calisma Ydénetmeligi'nde
belirtilen gorevleri yaninda asagidaki gorevleri de yapar:

a) Kendisine verilen her tarli egitim-6gretim gdrevini, ilgili egitim-6gretim programinda
belirtilen esaslara goére yerine getirmek,

b) Ogrenme-6gretme sirecini Bagkanligin yaygin din egitimi anlayigina gore
duzenlemek,

c) Kuran kurslarinda, Basgkanlikca hazirlanan veya onaylanan egitim-6gretim
programlarini uygulamak,

¢) Kullanacagi izinlerle alakali, dersin aksamamasi ve gerekli tedbirlerin alinabilmesi igin
en az bir giin dncesinde yoneticiyi bilgilendirmek,

d) Amirlerince gorev verilmesi halinde sosyal etkinliklerde bulunmak,

e) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesine rehberlik etmek,

f) Kurs yOnetici tarafindan gorev alani ile ilgili verilecek is ve islemleri yapmak,

g) Ek ders tahakkuk beyanlarini elektronik sisteme girmek,

§) Her dersin baginda yoklama almak ve programda yer alan dersin konusunu “Ogrenci
Yoklama ve Ders Defteri’ne yazip imzalamak,

h) Kur’an kurslari ile yurt ve pansiyonlarinda nébet tutmak,

1) Gorev alani ile ilgili, amirlerince verilen diger igleri yapmak.

PDR 6gretmeninin gorevleri

MADDE 25 - (1) Kur'an kurslarinda istihdam edilen PDR 6gretmeninin gorevleri
sunlardir:

a) Kuran kurslarindaki rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini Genel
Muddurlikge gonderilen gerceve program kapsaminda yerine getirmek,

b) Ogrencilerin ihtiyacina gére gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini kurs
yoneticisi ile birlikte planlamak ve kurslarda uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

c) Ogrencilere bireysel psikolojik danismanlik yapmak,

¢) Ogrencilerin motivasyonlarini desteklemek ve artirmak,

d) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme araglari ile dokiiman
ve kaynaklari hazirlama ve gelistirme ¢alismalar yapmak,

e) Ogrencilere, velilere, dgreticilere ve gerektiginde kurstaki diger personele ydnelik
hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler dizenlenmesi hususunda
calismalar yapmak,

f) ihtiyag duyulmasi halinde, hizmet alanlarina iliskin olarak diizenlenen toplanti,
konferans, panel ve komisyonlarda gérev almak,

g) Gerektiginde Sosyal Etkinlik ve Rehberlik derslerine girmek,

g) Gorevlendirildigi her bir kurs icin yapmis oldugu calismalarla ilgili rehberlik dosyasi
hazirlamak ve miftalige sunmak,



h) Her yil Haziran ayinda, yaptigi hizmetlerle ilgili olarak hazirlayacagi rapor veya
raporlari il muftaliklerince elektronik sistem Gzerinden Bagkanliga gonderiimek uzere
gorevlendirildigi Kur'an kursunun bagh bulundugu muftilige sunmak,

1) Gorev alani ile ilgili, amirlerince verilen diger isleri yapmak.

Giindiiz nobeti tutan 6greticinin gorevleri

MADDE 26 — (1) GUnduz ndbeti tutan 6greticinin gérevleri sunlardir:

a) Yatili kurslarda mesai saatinin baglamasindan bitimine kadar, glinduzIi kurslarda ise
ders saati baslamadan en az otuz dakika dnce ve ders saatlerinin bitisine kadar kursta
bulunmak,

b) Isitma, aydinlatma gibi hususlarda kurs ile yurt ve pansiyon binasinin gerekli
kontrollerini yapmak,

c) Egitim-6gretim islerinin duzenli olarak yuratilmesinde, kurs ydneticisine yardimci
olmak,

¢) Kurs ile yurt ve pansiyon binasinin temizliginin yapilip yapiimadidini kontrol etmek ve
eksiklikler varsa gerekli dnlemleri almak,

d) Ogrencilerin kurs igindeki disiplinlerini saglamak, vukuat olmasi halinde gerekli
tedbirleri almak, idareye haber vermek ve bu durumu ilgili deftere kaydetmek,

e) Nobetci 6grencilerin gorev yapip yapmadiklarini kontrol etmek,

f) Nobet bitiminde kurs ydneticisine bilgi vermek,

g) Gorev alani ile ilgili, amirlerince verilen diger igleri yapmak.

Kur’an kurslarindaki gorev dagilimi

MADDE 27 - (1) ilk defa atanan &greticinin gérevine intibaklarini saglamak amaciyla
kendi ders saatleri haricinde, gorev verilen egitim-6gretim programinda tecrtbeli égreticilerin
yaninda bir donem derslere girmeleri saglanir.

(2) Hafizlik egitimi yapilan siniflarda Kur'an-1 Kerim derslerinde hafiz dgreticilere gorev
verilir. “Hafizlik Egitimi Temel Ogretim Programi” nin uygulandidi siniflarda ise éncelikli olarak
hafiz dgreticilere gorev verilir.

(3) Bas ve uzman o6greticilere, hafiz olup asere-takrip ve tashih-i huruf belgesine sahip
olan ve hafiz olup dort yilhk dini yUksekégrenim ya da ilahiyat on lisans mezunu olan
Ogreticilere A Grubu Kur’an kurslarinda dncelikli olarak gorev verilir.

(4) Hafiz olup asere-takrip ve tashih-i huruf belgesine sahip olan ve hafiz olup dért yillik
dini yuksekodgrenim ya da ilahiyat 6n lisans mezunu olan &greticilere B grubu Kuran
kurslarinda 6ncelikli olarak gorev verilir.

(5) Lisans mezunu olan, hafiz olup imam-hatip lisesi mezunu ve 6n lisans mezunu olan
Ogreticilere C grubu Kur’an kurslarinda oncelikli olarak gorev verilir.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda acgilan D grubu Kur'an kurslarinda goérev alacak
ogreticiler, kursun agilacagi mahallin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenir.

(7) Yurt disindan gelen misafir 6grencilere ydnelik egitim-6gretim programi uygulayan
kurs ve siniflarda yurt disi egitim-6gretim tecribesi olan ve yabanci dil bilen &greticilere
oncelikli olarak goérev verilir.

(8) Hafizlik egitimi yapilan sinifta gérev yapan ancak 3 yillik egitim-6gretimin sonunda
Hafizlik Tespit Sinavina hi¢ 6grenci gondermeyen ve/veya Hafizlik Tespit Sinavinda her
egitim-6gretim yili basinda génderilen uygulama esaslarinda belirlenen kriterlere gore
ogrencilerinin gerekli basariyr goésteremedigi tespit edilen 06greticilere, Hafizlik Takip
Komisyonunun teklifi ve MUftunin onayi ile yuzinden egitim-6gretim verilen kurs veya
siniflarda 2 yil gorev verilir.

(9) Kur'an’i Anlama Temel Ogretim Programi, 4-6 yas egitimi ve engelli gibi 6zellik arz
eden egitim-6gretim programlarinin uygulandigi kurs ve siniflarda éncelikle Baskanlik¢ca
belirlenen kriterleri haiz kadrolu/sézlesmeli dgreticiler tercih edilir.

(10) Yeterli 6grencisi bulunamamasi sebebiyle kurslarda goérevlendirilemeyen 6gretici,
maftalikge uygun gorilen diger din hizmetlerinde gecici olarak gérevlendirilir.



Gegici o6gretici géreviendirmeleri

MADDE 28 - (1) Kurslarda 6gretici ihtiyacinin Oncelikle kadrolu veya sozlesmeli
Ogreticilerle karsilanmasi esastir. Ancak bu ihtiyacin kadrolu veya sozlesmeli 6greticilerle
karsilanamamasi durumunda gegici veya vekil 6gretici gorevlendirilebilir.

(2) Diyanet isleri Bagkanligi Kur'an Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Ogrenci Yurt
ve Pansiyonlari Yénetmeliginde aranan sartlari tagsimak kaydiyla Kur'an kursu égreticiliginde
gecici olarak gdreviendirilenler, “Diyanet isleri Baskanhginca Diizenlenen Egitim
Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Karari” nin
ilgili hikumlerine gére calistirilir.

Diger personelin gorevlendirilmesi

MADDE 29 - (1) Kur'an kurslarinda yardimci hizmetler sinifinda olanlar ile kurstaki diger
gorevlilerin kilik-kiyafet ve davraniglari Bagkanligin yurattigu hizmetlerin niteligi ile yaygin din
egitimi anlayisina uygun olmalidir.

(2) Gorevlendirileceklerin, 6grencisi erkek olan kurslarda erkek; kadin olan kurslarda
kadin olmasi esastir.

(3) Kadrolu personel disinda, kurslarda gorev alacak diger personel, miftindn teklifi ve
mdulki amirin onayi ile géreviendirilir. Bunlarin gérevleri ve ¢alisma saatleri muaftilikge belirlenir.
Bu gdrevliler ilgili mevzuat hikimlerine gére gahstirilir.

Haftalik ¢caligsma siireleri

MADDE 30 - (1) Muftilikce ogreticilere; haftalik derse girme Gst sinirini tamamlamak
kaydiyla Kur'an kurslarinda ve/veya kurs digi irsat faaliyetleri, etit vb. etkinliklerde gérev
verilebilir. Haftalik girilen ders saatleri ile kurs ici/disi etkinliklerde verilecek gorev sirelerinin
toplami nébet gorevi hari¢ 40 saati gegcemez.

(2) Kurslarda egitim-6gretim programlari; mahalli sartlar ile 6grencilerin istek ve
ihtiyaclari dikkate alinarak 08.00 ile 22.00 saatleri arasindaki bir zaman aralijinda
uygulanabilir. Hafizlik egitimleri ise en erken 05.00’da baglayabilir.

(3) Kur'an kurslarinda gerekli disiplin ve uygulama birliginin saglanmasi igin, ¢alisan
vatandaslara yonelik mesai saatleri disinda ve hafta sonlari acilan kurslar ile hafizlik egitimi
verilen kurslar hari¢ mufttliklerce sabah ve 6gleden sonra her egitim-6gretim turi igin tek bir
baslama saati belirlenir ve 6greticiler belirlenen saatte derse baglar.

Ogreticilerin ders saatleri

MADDE 31 - (1) Bir égreticiye giinde 8 saate kadar ders gorevi verilebilir. Ogreticiler
ders programlarini haftada en az 5 glin olacak sekilde diizenlerler.

(2) Ogreticilere maas karsili§i haftalik derse girme gérevini tamamladiktan sonra ek
ders gdrevi verilebilir.

(3) Ogreticiler maas karsihigi ve diger ek ders gorevini farkh kurslar/siniflarda vermek
Uzere muftulukce goéreviendirilebilir.

(4) Muoftaltkler haftallk maas karsiligi ve zorunlu ek ders gérevini kendi kursunda
dolduramayan ogreticileri, 6greticinin gorev yaptigi kursa yakin olandan baslayarak belediye
sinirlari (Buyuksehirlerde harcirah kanununa gdre ayni yer sinirlari) iginde kalmak kaydiyla
ogretici ihtiyaci bulunan diger kurslara goérevlendirir ve bu goérevlendirmenin yerine getirilip
getirilmedigini takip eder.

(5) Bir muftulikte ayni belediye (Blylksehirlerde harcirah kanununa gére ayni yer)
sinirlari iginde maas karsilidi ders ve zorunlu ek ders gorevi saatlerini dolduramayan 6gretici
varken gecici 6gretici gorevilendirilemez.

(6) Kur'an kurslarinda, herhangi bir mazeretine binaen 6greticisi gelemeyen sinifa, varsa
o saatte dersi olmayan bir égretici gorevlendirilir. Bu durumdaki 6greticinin girdigi derslere
haftalik alabilecegi ek ders saatlerini asmamak sartiyla ek ders Ucreti tahakkuk ettirilir. Derse
girecek bir 6greticinin bulunmamasi halinde yonetici gerekli tedbirleri alir.



Ders ve teneffiis slreleri

MADDE 32 - (1) Kur'an kurslarinda bir ders saati 45 dakikadir. iki ders saati arasinda 15
dakikalik dinlenme suresi verilir.

(2) Tekli ve coklu 6gretim yapilan kurslarda dersler blok olarak da yapilabilir. Blok ders
yapilmasi halinde iki ders ve dinlenme stireleri toplanarak uygulanir.

(3) Kurslarda coklu egitim-6gretim yapilmasi halinde, programlar arasinda en az 30
dakika ara verilir.

(4) Ogreticiler, dersler arasinda yarim saat ara vermek kaydiyla ayni giin farkl 6grenci
gruplarina derse girebilirler.

(5) Ogreticiler, ydneticinin bilgisi ve miftiiniin onayi ile 6grencileri 65nceden bilgilendirmek
kaydiyla, gdrev, toplanti, seminer gibi calismalar sebebiyle ders saatlerini ginlik 8 saati
gegcmeyecek sekilde ayni haftada degistirebilir.

Ders ve ek dersler

MADDE 33- (1) Yaygin din egitimi kurslarinda gérevlendirilenlere, 14/07/2009 tarihli ve
2009/15215 sayili Bakanlar Kurulu kararina istinaden 24/07/2009 tarihli ve 27298 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren Diyanet isleri Baskanliginca Dizenlenen Egitim
Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar uyarinca Biitge
Kanunu'nun ilgili harcama kaleminden ek ders Ucreti édenir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda bahsedilen Karara istinaden olusturulan Haftalik Ders
ve Ek Ders Saati Sayisini Gosterir Cetvel (EK-1)'de yer alan;

a) “Ayhk Karsihgi”; 6greticinin aylk karsihidi olarak haftalik girmesi gereken ders saatini,

b) “Zorunlu Ek Ders”; intiya¢c duyulmasi halinde aylik karsiligi ders saatine ilave olarak
amirlerince girilmesi istenilen ders saatini,

c) “istege Bagli Ek Ders” égreticinin aylik karsiligi ve zorunlu ek derse ilaveten
girebilecegi ders saatini,

ifade eder.

(3) Aylik karsiligi haftalik girilmesi gereken ders goérevini tamamlamayan 6greticiye o
hafta ek ders tahakkuk ettiriimez.

(4) Yaz Kur'an kurslari ile Camilerde Kuran Ogretimi kurslarinda gorev verilen
Ogreticilerde aylik karsili§i haftalik ders gorevi yukimlGiligu aranmaz.

(5) Yariyll ve yaz tatillerinde islenen dersler, cumartesi ve pazar glnleri ile saat
18.00’dan sonra miftiliikge 6grenciye minhasir sebeplerle agilan (Ogretici mazeretleri harig)
yaygin din egitimi kurslarinda tahakkuk ettirilen ek ders ucretleri 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 176’nci maddesine goére zamli olarak hesaplanir.

(6) Bir donem icerisinde farkl tarihlerde yapilacak olan ¢ denetimin sonunda, siniftaki
mevcut 6grenci sayisinin bu Yénergenin 37 nci maddesinde belirtilen sinirlardan agagi oldugu
tespit edilen dgreticilerin son denetim tarihinden, ddnem sonuna kadar olan dénem igin ek ders
Ucreti tahakkuk ettirilmez, bu durumdaki gegici 6greticinin ise gorevine son verilir.

(7) Ogreticiler, Bagkanlikga belirlenen tarihlerde "Ogrenci Yoklama ve Ders Defteri"
gercevesinde "Ek Ders Ucreti Tahakkuk Cetveli" ni elektronik sistemde doldurur.

Sinav ve komisyonlarda édenecek ucret

MADDE 34 - (1) Baskanlik¢a yapilan sinavlarda Soru Hazirlama Komisyonu lyesi, Sinav
Komisyonu Uyesi ve sinav gorevlisi olarak gérevliendirilen personele 633 sayili Kanunun Ek 6
ncl maddesi hikimleri ger¢evesinde sinav Ucreti ddenir.

(2) Kur'an kurslarinda gergeklestirilen hafizlik tespit, yarisma ve yilsonu sinavlari ile
egitim-6gretim hizmetlerine yonelik projeler ve o6zellik arz eden faaliyetler kapsamindaki
Hafizhk Takip Komisyonu, Yaygin Din Egitimi Takip Komisyonu vb. komisyonlarda
gérevlendirilenlere; Diyanet isleri Bagkanliginca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde
Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar cercevesinde ek ders iicreti ddenir.



Ogretici izinleri

MADDE 35 - (1) Ogreticiler yillik izinlerini, kurslarda egitim-6gretime ara verildigi
tarihlerde kullanirlar. Hafizlik egitiminde gorevli 6greticiler ile PDR 6gretmenleri ise muftliintn
uygun gordigu zamanlarda izin kullanirlar.

(2) Seminer ve 6grenci kayit tarihlerinde izin kullandiriimaz. Egitim-6gretime ara verilen
dénemlerde yillik izin kullanmayan 6greticilere Diyanet isleri Baskanligi Goérev ve Calisma
Yoénetmeliginin 37, 38 ve 39 uncu maddelerinde belirtilen gérevler verilir.

(3) Sat iznini kullanmak isteyen 6greticiler, haftalik maas karsihidi ve ihtiyag olmasi
halinde zorunlu ek ders gérevini tamamlamak zorundadir. Ogretici; siit iznini kullanmak istedigi
saatleri muftllige yazih olarak bildirir, muftllik¢e bu bildirim géz 6niinde bulundurularak
ogreticinin guinlik ders saatleri belirlenir.

BESINCI _B(")LUM
Ogrenciler ile ilgili Esaslar

Kurslara 6grenci kayitlari ile ilgili is ve islemler

MADDE 36 - (1) Kurslara kayit, 6grencinin T.C. kimlik numarasi esas alinarak elektronik
ortamda yaplilir. Tarkiye’de oturum veya egitim izni alan yabanci uyruklu 6grenciler de kayit
yaptirabilirler; bunun diginda kalanlar ise ilgili resmi makamlarin uygun gorusu alinmak
suretiyle Baskanligin izni ile kursa kaydedilebilirler.

(2) Ders kayitlari, Bagkanlikca ilan edilen egitim-6gretim takviminde belirtilen stre
icerisinde yapilir. Donem igerisinde kayit olmak isteyen égrencilerin kayitlari alinabilir.

(3) Bir dgrenci Ihtiyag Odakli Kuran Kurslari Ogretim Programlarindan her birine,
Camilerde Kuran Ogretimi Hafta Sonu Kuran Kurslari Ogretim Programi ile Yaz Kuran
Kurslari Ogretim Programi harig, en fazla dért dSnem kayit yaptirabilir.

(4) Hafizhk egitimine Hafizlik Takip Komisyonu tarafindan belirlenen 6grencilerin
kayitlari yapilir. Kaydi yapilacak 6grenci hakkinda Komisyonca duzenlenen degerlendirme
formu, kurstaki 6drenci dosyasinda saklanir. Komisyonca basarili gorilen o6grenci, hafizlik
temel egitim programi ve hafizlik hazirlik dénemi atlatilarak dogrudan ezberleme dénemine
kaydedilebilir.

(5) Hafizlik Temel Ogretim programi en fazla ic ddnem, Hafizlik Egitim Programi ise en
fazla 12 dénem alinabilir.

Sinif mevcudu ve siniflarin olusturulmasi

MADDE 37 - (1) Hafizlik egitimi disindaki egitim-6gretim programlari igin sinif olusturma
sayis| her donem en az 12 6grencidir.

(2) ihtiyac odakli Egitim Programlarinda égrenci sayisinin en az 35 olmasi halinde ikinci
bir sinif agilabilir.

(3) Hafizlik egitimi programlarinda sinif olusturma sayisi her ddnem en az 8 6grencidir.
Sinif mevcudunun 12 égrenciyi gegmemesi esastir.

(4) 4-6 yas grubuna yoénelik egitim-6gretim yapilan kurslarda sinif olusturma sayisi her
dénem en az 12 6grencidir. Sinif mevcudunun 18 6grenciyi gegcmemesi esastir.

(5) Ayri bir egitim metodu uygulanmak durumunda olunan engellilere yonelik
olusturulacak siniflarda sinif mevcudu igin aranan 6grenci sayilari dikkate alinmaz. Bu
siniflarda 6grenci sayisinin en az 10 olmasi halinde ikinci bir sinif acilabilir. Engelli
ogrencilerden engelli kimlik karti veya %40 engelli olduguna dair belge istenir ve bir sureti
kursta muhafaza edilir.

(6) Engellilere yoénelik diizenlenecek egitimlerde, kurslar ve siniflar; 6grencilerin engellilik
durumlari g6z onunde bulundurularak olusturulur. Bedensel engelliler ise engelli olmayan
ogrenciler ile ayni siniflarda 6grenim goérebilir. Bu tiur egitimlerde, 6grencilerin engellilik
durumuna yonelik Braille alfabesi, isaret dili vb. egitim almis 6greticiler gérevlendirilir.

(7) Kurslarda sinif mevcudu olusturulmasinda esas olan 6grenci sayilari, yizinden
okuyanlar i¢in 10’un, hafizliga ¢alisanlar igin 5’in altina dismesi halinde, s6z konusu dénemde



egitim-6gretime devam edilebilmesi icin miftinin teklifi ve malki amirin onayi gerekir. Bu
durumda goérev yapan dgreticiler, yalnizca maas karsiligi derse girerler ve kendilerine ek ders
Ucreti tahakkuk ettirilmez. Gegici 6greticilerin gorevi sonlandirilir, ancak bunlar ihtiyag olmasi
halinde ayni kursun diger siniflarinda gérevlendirilebilir.

(8) A, B ve C grubu kurslarda ydnetici, dgrencilerin bilgi seviyeleri, egitim dizeyleri,
yaslari ve talep edilen egitim-6gretim programini g6z dninde bulundurarak elektronik sistemde
“Sinif Agma Talep Formu” nu olusturur. S6z konusu form, elektronik sistemde yodnetici
tarafindan maftaligin onayina sunulur. Maftalagin onayi ile sinif agiimis olur.

(9) D grubu Kur’'an kurslarinda, muftulikge yetki verilen goérevli, elektronik sistemde “Sinif
Ac¢ma Talep Formu” nu olusturur. S6z konusu form, elektronik sistemde maftaligin onayina
sunulur. Muftaligin onayi ile sinif agiimig olur.

(10) Muftalikce onaylanan ve elektronik sistem tarafindan tarih, sayi ve sistem kontrol
numarasi verilen “Sinif Agma Talep Formu”, ilgili Kur'an kursunda muhafaza edilir.

Devam-devamsizlik

MADDE 38- (1) Ogrenciler, kayit olduklari programlara devam etmek zorundadir.

(2) Devamsizhigi, katildiklari programa ait dénemin/kurun 1/8'ini agsan 6grencilere katilim
veya Basari Belgesi veriimez. Devamsizli§i, mazeretsiz olarak bir donemin 1/4’Gni asan
o6grencinin kaydi silinir.

(3) Egitimine devam eden 6grencilerin yil icinde 10 ginid ge¢gmemek Uizere mazeret
izinleri 6grencinin egitim durumu ve motivasyonu dikkate alinarak ilgili 6greticinin teklifi zerine
kurs yoneticisi tarafindan belirlenir.

(4) Kurstan ayrilan 6grencilerin bilgisi elektronik sisteme girilir.

(5) Ogreticiler, "Ogrenci Yoklama ve Ders Defteri" ni giinliik olarak doldurur. Sz konusu
defter kursta muhafaza edilir.

Ogrenci nakli

MADDE 39 - (1) Ogrencilerin basgka bir kursa naklen gitmek istemeleri halinde, bunlarin
ayrilis ve kayit islemleri geciktiriimeden kurs yoneticilerince elektronik sistemde yapilir.

(2) Ogrencinin egitim durumuyla ilgili dosyasi yeni kayit yaptirdigi kursa génderilir.

Ogrenci nébetleri

MADDE 40 - (1) Goérev ve sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla 6grencilere ayda en
fazla 2 glin nébet gorevi verilebilir.

(2) Yatih Kur'an kurslarinda yariyil ve yaz tatili disindaki hafta sonu ve diger tatil
gunlerinde de nobet gorevi verilebilir.

(3) Ogrencilerin ndbet tuttugu glnler devamsizliktan sayllmaz.

(4) Ogrenciler ndbet gorevini kurs yoneticisinin uygun gérmesi halinde belirlenecek
bagka bir 6grenciye devredebilir.

(5) Nobetci 6grenciler ziyaretci defterinin yazimindan, korunmasindan, nébet goérevi
bitiminde kurs yOneticisine teslim edilmesinden ve ziyaretcilere refakat etmekten sorumludur.

(6) Ziyaretgilerin goriisme talebini kurs idaresine bildirir ve alacagi talimata goére islem
yapar.

(7) Kayip/buluntu egyalari idareye verir.

) ALTINCI BOLUM
Egitim-Ogretim Takvimi, Programlar ve Diger Hususlar

Egitim-6gretim takvimi

MADDE 41 - (1) Yillk egitim-6gretim takvimi, egitim-6gretim programlari ile diger sartlar
g6z 6ninde bulundurularak her yil Baskanlikga belirlenir.

(2) Hafizlik Egitim Programi uygulanan égrencilerin egitim-6gretimi yil boyu devam eder.



(3) Dogal afet ve benzeri sebeplerle egitim-6gretime ara verilmesi durumunda il
maftaliginin teklifi Gzerine Baskanlikga o yerdeki kurslarin egitim-6gretim takviminde
degisiklik yapilabilir.

(4) Kurslarda; ihtiyaca ve talebe badli olarak Baskanlikga hazirlanan egitim-6gretim
programlarinin uygulama esaslari g¢ercevesinde hafta sonunda, mesai saatleri disinda ve
orgln egitime ara verilen yariyil tatilinde de egitim-6gretim yapilabilir.

(5) Kurslardaki programlarin uygulanacagi gin ve saatler, yéneticinin teklifi ve muftiintn
onay! ile belirlenir.

(6) Kurslarda; uygulanan egitim-6gretim programlari, 6grencilerin talepleri/durumu,
bdlgenin Ozellik ve ihtiyaclari da dikkate alinarak ayni sinifta 6gleden dnce ve 6gleden sonra
coklu egitim-6gretim seklinde yapilabilir.

(7) Her dénem basinda ve degisiklik oldukga, kurstaki tim siniflarin ders programini
iceren “Ders Takip Cizelgesi” kursta muhafaza edilir ve herkesin gorebilecegi bir yere asilir.

Kurslarda uygulanan programlar

MADDE 42 - (1) Kur'an kurslarinda, Yaz Kur'an kurslarinda ve Camilerde Kur'an 6gretimi
kurslarinda Bagkanlik¢ca hazirlanan egitim-6gretim programlari uygulanir.

(2) Uygulanacak programlar hazirlanirken ve haftalik ders dagihmi yapilirken
ogrencilerin ihtiyag ve talepleri dikkate alinir.

Afis ve diger tanitim materyalleri

MADDE 43 - (1) Kur'an kurslarinda Bagkanlikca hazirlanan afis ve el ilani, brosur vb.
taniim materyallerinin kullaniimasi esastir. Bununla birlikte kurs ydnetimleri bastirmak
istedikleri afis ve el ilani, brosur vb. tanitim materyallerini muiftilik onayina sunar. Onay
alinmayan materyaller basilamaz ve kullanilamaz.

Etkinlikler ve torenler

MADDE 44 - (1) Kuran kurslarini tanitmak, Kuran ogretimini yayginlastirmak,
ogrencilerin motivasyonlarini ve verimliligini artirmak amaciyla ders disi dini, kultirel, egitsel,
sosyal ve sportif etkinlikler ile yarismalar dizenlenebilir.

(2) Kurs disinda yapilacak faaliyetler, gerekli emniyet tedbirleri alinmak sartiyla,
muftindn teklifi, mdlki amirin onayi ile gerceklestirilir.

(3) Yilsonu mezuniyet torenleri ve diger yilsonu programlari ile icazet, temel atma ve
acilis merasimleri gibi térenler, makul ve abartisiz olacak sekilde tertip edilir. S6z konusu
torenlere Baskanlik merkezini temsilen yapilacak katilimlar, Egitim Hizmetleri Genel
Maddarlagince koordine edilir.

(4) icazet térenleri Hafizlik Tespit Sinavina girerek basarili olanlar igin yapilir.

(5) Torenler icin yapilacak buttn davetler il/ilge miftisinin bilgisi dahilinde ve sadece
elektronik sistemden gonderilir.

(6) Torenlerde bagkanhdi temsilen bir konugsmaci bulundugunda konusmacinin unvani
dikkate alinir ve hiyerarsi gozetilerek tebrik mesaijlari okunur.

Geziler

MADDE 45 — (1) Kur’an kurslarinda egitim goéren 6égrencilerin bilgi, goérgu ve yeteneklerini
gelistirmek; ulkemizin milli, manevi, sosyal, kulturel, tarihi, turistik ve ekonomik degerlerini
tanitmak amaciyla yurt i¢i geziler duzenlenebilir. Gezilerde asagidaki hususlara uyulur;

a) Ogreticiler, gezi ve sosyal etkinliklerle ilgili planlari en az 15 gin ®ncesinden
maftalige bildirir. Gezi plani ile birlikte geziye katilacak yonetici, 6gretici, 6grenci ve varsa
yasal temsilcilerin isimleri, adresleri, ulasilabilecek yakinlarinin telefon numaralarinin yer aldigi
bir liste hazirlanarak bir nashasi ilgili il/ilce muftaligune verilir.

b) Kur'an kursu disinda gergeklestiriliecek gezi ve sosyal etkinlikler i¢cin onay alinmadan
once 6grencilerin miracaatlari alinir. 18 yasindan kiigtik 6grencilerin ise yasal temsilcilerinden
yazil izin belgesi alinir.

c) lllilge sinirlari icinde yapilan gezilerle ilgili onay kursun bagl oldugu muftilikge; il
sinirlari diginda ise ilgili maftGlugun teklifi Gzerine mulki amirce verilir.



¢) Gezilerin dersleri aksatmayacak sekilde hafta sonu tatilleri veya bayram tatili
gunlerinde ve gunduz vakitlerinde dizenlenmesi esastir. Ancak gezi duzenlenen yerin uzakhgi
sebebiyle daha uzun zaman gerektiren geziler ders gunlerinde de yapilabilir.

d) Gezi yapilacak yerler belirlenirken, yakin cevreye oncelik verilir. Yakin cevrelere
yapilan gezilerin ders saatleri disinda yapilmasina 6zen gdsterilir. Ancak gezinin bu slreyi
asabilecegi durumlarda muftlligin bilgisi dahilinde sorumlu &greticilerce gerekli dnlemler
alinir.

e) Gezilerde, 40 dgrenciye en fazla 3 sorumlu égretici gdrevlendirilir. imkanlar dlglisiinde
veliler de geziye katilabilir. Ekonomik durumlari yetersiz égrencilerin gezi giderleri, kurs aile
birliklerince karsilanabilir.

f) Duzenlenen gezilerde ve sosyal etkinliklerde gerektiginde, ilgili mevzuattaki sartlar
tasimasi halinde kamu araglarindan yararlanilabilir.

g) iliilge sinirlari disina yapilan gezilerde gidilen yerdeki Kuran kursu yurt ve
pansiyonunda yer bulunmasi halinde ilgili mufttlik, katillanlarin konaklamalari igin gerekli
kolayhgi saglar.

Kurslarda tatil

MADDE 46 - (1) Kurslar, Baskanlikga tespit edilen ve egitim-6gretim takviminde belirtilen
tarihlerde tatil edilir. Ayrica dogal afet, agir hava sartlari, salgin hastalik ve kursun genel bakim
ve temizligi gibi durumlarda maftindn teklifi, mulki amirin onayi ile kurs tatil edilebilir.

(2) Resmi bayramlarda, resmi bayramlarin éncesi ve sonrasinda verilen genel idari
tatillerde egitim-6gretime ara verilir. Ancak s6z konusu tatil gunlerinde yatili ve/veya hafizlik
egitimi alan 6grencilerin egitim-6gretime devam edip edemeyecegdine muftilik tarafindan karar
verilir ve elektronik sisteme tanimlamasi yapllir.

(3) Bu maddenin 1. ve 2. fikrasinda belirtilen tatiller hari¢ olmak tGzere; hafizlik egitimi
yapilan kurs veya siniflarda muftundn teklifi malki amirin onayi ile egitim-6gretim yili igerisinde
en fazla 3 hafta tatil verilebilir.

Defter, belge ve faaliyetler

MADDE 47 - (1) Kurslarda; kursta ydrutilen hizmetler, takip edilen program ve kurs
mustemilati gibi hususlar géz 6niline alinarak ihtiya¢g durumuna gére asagida belirtilen defterler
ve diger gerekli belgeler bulundurulur:

a) Kursun agilis onayl,

b) Kursla ilgili mevzuat,

c) Gelen-giden evrak defterleri,

¢) Olay yeri kayit defteri,

d) Rehberlik ve teftis defteri,

e) Ogrenci yoklama ve ders defteri,

f) Tasinir islem fisleri,

g) Kitap kayit listesi,

g) Disiplin Kurulu karar defteri,

h) Disiplin Dosyasi,

1) Yazigma dosyalari.

(2) Yurt ve pansiyonlarda bulundurulacak defterler ve diger gerekli belgeler sunlardir:

a) Revir defteri,

b) Ogrenci yoklama ve izin defteri,

C) Ziyaretci defteri,

¢) Ambar defteri,

d) Ogrenci 6zel dosyasi veya fisi,

e) Nobet ve olay yeri kayit defteri.



_ YEDINCi BOLUM
Komisyonlar, Il Egitim Kurulu, Hafizlik Tespit Sinavi ve Belgeler

Hafizlik Takip Komisyonu

MADDE 48 - (1) Komisyon, en az bir sinif hafizlik egitimi yapilan il/ilgelerde maftinin
teklifi ve mulki amirin onayi ile kurulur. Komisyon; mufti veya gérevlendirece@i personelin
baskanhidinda, en az ikisi hafiz olmak sartiyla kurs cesidine goére (kadin velveya erkek)
belirlenecek 3 asil ve 3 yedek tyeden olusur.

(2) Uyelerin belirlenmesinde; varsa agere-takrib, tashih-i huruf mezunu ve/veya hafizlik
egitiminde tecribeli olma gibi hususlar géz dninde bulundurulur.

(3) Hafizlik egitimi verilen kiz Kur’an kurslarinin bulundugu il veya ilgelerde asil Komisyon
tyelerinden en az birisi kadin personelden belirlenir. Ogrencinin sinif dgreticisi de Komisyon
Uyesi olabilir.

(4) Bir il veya ilcede tek Komisyon kurulmasi esastir. Ancak 6grenci sayisi géz énunde
bulundurularak ihtiyag olmasi halinde her yliz 6grenciye bir Komisyon olacak sekilde birden
fazla Komisyon da kurulabilir.

(5) Hafizlik Takip Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Hafizlik egitimi yapmaya elverisli kurslari tespit etmek,

b) Hafizlik sinifi agmak isteyen oOgreticilerin muiracaatlarini degerlendirerek uygun
olanlarin tespitini yapmak,

c) Hafizlik temel egitimine baslayacak 6grencilerin secimini yapmak,

¢) Hafizlik egitimine baslayacak ve hafizlik dénemleri arasinda gegis yapacak égrenciler
ile Hafizlik Tespit Sinavina muracaat edeceklerin bagvurularini degerlendirmek ve elektronik
sistemde gerekli islemleri yapmak,

d) Hazirlik dénemi atlatilarak dogrudan ezberleme dénemine gegmesi uygun olanlarin
tespitini yapmak,

e) Hafizlik egitimi verilen kurslarin ve 6grencilerin ihtiyag, sikayet, beklenti ve 6nerilerini
tespit etmek,

f) Dénem sonlarinda 6lgme-degerlendirme yapmak, egitim-6gretim yili sonunda ise
tespit ve teklifleri de iceren genel bir rapor hazirlayarak bu raporu bagh bulundugu maftilige
sunmak,

g) Hafizlik Tespit Sinavina girecek égrencilerin tespitini yapmak,

g) Hafizhk programinin dénemlerinde, bu Yonergede belirlenen basariyi
g6steremeyenlere Bagkanlikga belirlenen Ust siire sinirini asmamak kaydi ile ek slire vermek,
hafizlik egitiminde basarisiz olan 6grencinin hafizlik programi ile ilisigini kesmek,

h) Ogreticilerin hafizlik programini uygulamadaki bagarisini degerlendirmek,

1) Her yiz dgrenci igin bir haftayr gegmeyecek sekilde dérder aylik araliklarla yapacagi
kontrollerde, kurs ve 6greticilerle ilgili tespit, teklif ve degerlendirmeleri rapor halinde muftilige
sunmak,

i) Ogrenci ve dgreticilerin moral ve motivasyonlarini artirici yénde rehberlik etmek.

Hafizlik Tespit Sinavi ve Komisyonu

MADDE 49 - (1) Yurt iginde ve yurt disinda Hafizlik Tespit Sinavi Komisyonlari
Baskanlikga belirlenir. Komisyon, ikisi hafiz olmak Uizere en az Ug kisi, en fazla bes kisiden
olusur. Hafizlik tespit sinavlari Bagkanlikg¢a belirlenen kriterler ¢cergevesinde sézlu olarak, bu
Komisyonlar marifetiyle gergeklegtirilir.

Yaygin Din Egitimi Takip Komisyonu

MADDE 50 - (1) Komisyon, hafizlik egitimi haric Kur'an kurslarinda uygulanan tim
egitim-6gretim programlari igin il/ilgelerde muftinin teklifi ve milki amirin onayi ile 3 asil ve 3
yedek Gyeden olusur.

(2) Komisyona; illerde il miftiisii veya géreviendirecegdi miifti yardimcisi, ilgelerde ilge
muftisu veya gorevlendirecegi personel baskanlik eder. Kalan asil ve yedek Uyeleri ise, muftu;
mafth yardimcisi, sube midard, murakip, vaiz, egitim uzmani, din hizmetleri uzmani unvanl



personel arasindan; bu unvanlardan personel bulunmamasi halinde ise bas/uzman ve/veya
diger dgreticilerden belirler.

(3) Kiz Kur’an kurslarinin bulundugu il veya ilgelerde Komisyon Uyelerinden en az
birisinin kadin personelden belirlenmesi esastir.

(4) Bir il veya ilcede tek Komisyon kurulmasi esastir. Ancak egitim-6gretim verilen sinif
sayisi gbz onlnde bulundurularak ihtiya¢g olmasi halinde her 40 sinifa bir Komisyon olacak
sekilde birden fazla Komisyon da kurulabilir.

(5) Komisyon ayda 4 gin; glinde en az 5 en fazla 10 sinifi gegmeyecek sekilde galisir.

(6) Yaygin Din Egitimi Takip Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Il Egitim Kurulunca alinan kararlarin, mevzuata ve Bagkanligin egitim anlayisina
uygun, etkin ve verimli olarak yUratilmesini saglamak ve takibini yapmak,

b) Yaygin din egitimi hizmetlerinde il/ilge genelinde uygulama birligini saglamak,

¢) Kurslarin fiziki agidan egitim-6gretime elverisli olup olmadigini tespit etmek,

¢) Kurslarda bulundurulmasi gereken arag-gereg, belge ve defter gibi evraklar
hususunda rehberlik etmek,

d) Ogrencileri seviyelerine uygun egitim-6gretim programlarina yénlendirmek,

e) Ogreticilerin egitim-6gretim programini uygulamadaki basarisini degerlendirmek,

f) Ogrenci ve dgreticilerin moral motivasyonlarini artirici yénde rehberlik etmek,

g) Basarili 6grencilerin tespit edilecedi yilsonu sinavlarini gergeklestirmek,

g) Kur'an kurslarinin, égreticilerin ve dgrencilerin ihtiyag, sikayet, beklenti ve 6nerilerini
tespit etmek, egditim-6gretim yih sonunda ise tespit ve teklifleri de iceren genel bir rapor
hazirlayarak bu raporu bagh bulundugu miftilige sunmak ve il Egitim Kuruluna géndermek.

il Egitim Kurulu

MADDE 51 — (1) Il Egitim Kurulu, il miftistnin teklifi ve milki amirin onayi ile en az 8
en fazla 15 Gyeden olusur. Kurula; il maftust veya goérevlendirece@i muftu yardimcisi baskanlik
eder. Uyeler il miftisi tarafindan belirlenecek; Kur'an kurslarindan sorumlu miftii yardimcisi
en fazla 3 ilce muftlsd, hafizlik, ihtiyagc odakli ve 4-6 yas egitimlerinde gorevli en az 3 6gretici
ile imkanlar dahilinde il muftiliglince uygun gorulecek, vaiz, din hizmetleri ve egitimi sube
madard, murakip, egitim uzmani, din hizmetleri uzmani, din hizmetleri ve egitimi kisim sefi,
PDR 6gretmeni, ile imam-hatip kadrolarinda gérev yapanlardan olusur.

(2) Kurula il miftisu veya goérevilendirecegi muftl yardimcisi baskanlik eder.

(3) Kurul, Bagkanlk tarafindan her egitim-6gretim yili basinda belirlenecek Kur'an
kurslari uygulama esaslar yayinlandiktan sonra egitim-6gretim yilinin ve yaz Kuran
kurslarinin basinda ve sonunda olmak Gzere en az 2 kez, ayrica il muftustnun uygun goérdagu
diger zamanlarda toplanir.

(4) 1l Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Il genelinde yiiriitilen yaygin din egitimi faaliyetlerinin mevzuata ve Bagkanligin egitim
anlayigina uygun, etkin ve verimli olarak yurutilmesini saglamak amaciyla yontemler
belirleyerek bu dogrultuda kararlar almak,

b) il genelindeki egitim-dgretimle ilgili hususlari gériismek ve karsilagilan sorunlara
¢6zim Uretmek,

c) Hafizlik egitimi ve 4-6 yas grubu siniflarda alinabilecek Ucretin Ust sinirini belirlemek,

¢) Yaygin Din Egitimi Komisyonlarindan gelen raporlar dogrultusunda gerekli tedbirleri
almak ve aldigi kararlari uygulamak Gzere ilge maftilUklerine bildirmek,

d) Ogreticilerin intiyaclari ve mesleki gelisimleri agisindan, Kurulca gerekli gérilen
hususlarda, hizmet i¢i egitim kurslarinin dizenlenmesini saglamak,

e) il genelinde yaygin din egitimi hizmetlerini ilgilendiren diger is ve islemleri ylriitmek,

f) Kurslarda kullanilabilecek kitap ve materyallere karar vermek,

g) Yaygin Din Egitimi Komisyonlari arasinda uygulama birligini saglamak,

g) Hafizlik Takip Komisyonlari arasinda uygulama birligini saglamak,

h) il miftaliklerince hazirlanan yillik eylem planlarini da géz éniinde bulundurarak
egitim-6gretim yili sosyal etkinlik takvimini Yaygin Din Egitimi Komisyonlarina géndermek.



Ogreticiler toplantisi

MADDE 52 - (1) Ogreticiler toplantisi; miiftiinin veya gérevlendirecegdi personelin
baskanhgdinda, Kur'an kurslarindan sorumlu il miftli yardimcisi, sube madurit ve sef ile PDR
o6gretmeni/égretmenleri, egitim uzmani/uzmanlari, kurs ydéneticileri ve 6greticiler, tahakkuktan
sorumlu personel ile mifth tarafindan gdérevlendirilecek vaiz, din hizmetleri uzmani, murakip
ve ihtiyag duyuldugunda diger personelin katilimiyla dersleri aksatmayacak sekilde
planlanarak il ve ilgelerde yapilir.

(2) Toplanti, il Egitim Kurulu toplantisindan sonra ders yili basinda, sonunda ve ihtiyag
duyulmasi halinde muaftinun gerekli gérdugu tarihlerde yapilr.

(3) Ogreticilerle yapilan toplantida;

a) llgili mevzuat, uygulama esaslari, egitim-dgretim programlari,

b) Egitim-6gretim etkinliklerinin planlanmasi,

c) Ogrencilerin istenen basari diizeyine ulasmalarini saglamak tizere alinacak énlemleri,

¢) Egitim-6gretimle ilgili sorunlar ve ¢6zum dnerileri,

d) Baskanlik veya miftiliklerce yapilan rehberlik ve teftis sonuglari,

e) Yaygin Din Egitimi ve Hafizlik Takip Komisyonunun raporlarinin ilgili maddelerinin
paylasiimasi,

f) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin uygulamalari,

degerlendirilir ve benzeri konular giindeme alinarak gorasular.

(4) Ogreticilerle yapilan toplantida alinan kararlar miftiiliikge Kur'an kursu yoneticilerine
imza karsiliginda teslim edilir.

Basari, Katilim ve Tesekkiir Belgeleri

MADDE 53 — (1) Her egitim-6gretim yili sonunda hafizlik egitimi digindaki Temel Ogretim
Programlarina iki dénem boyunca kaydedilen 6grenciler, katildigi programlarin her birinden
istege bagl olarak sinava tabi tutulacaktir. Sinavda basarili olan 6grencilere Basari Belgesi;
basarili olamayanlar ile sinava katilmayanlara ise Katilim Belgesi verilir.

(2) Bir egitim-6gretim yilinda herhangi bir egitim programina katilarak, egitim-6gretim
takviminin son iki haftasinda yapilacak sinavda basarili olanlara muftulik tarafindan Basari
Belgesi verilir. Bu sinavlarda asagidaki esaslara uyulur.

a) Basari Belgesi almak icin sinava katilacak égrencilerin sinav kayit islemleri kurs
yoneticisi tarafindan elektronik sistemde yapilir.

b) Sinav, Yaygin Din Egitimi Takip Komisyon/Komisyonlari tarafindan Kur'an kursunda
veya muftiluk¢e uygun gorulen yerlerde, muifredatta yer alan konular Uzerinden ve sozlu
olarak yapllir.

c) Sinavda 70 ve (zeri puan alanlar basaril sayilir.

¢) Sinava giren égrenciler icin Komisyon tarafindan sinav tutanagi diizenlenir. Bu tutanak
kurslarda 2 yil siire ile muhafaza edilir.

d) Sinav sonuglari elektronik sisteme girilir.

(3) Hafizlik ve engellilere yonelik egitim-dgretim programlarina kayit olan édrenciler
disinda Basari belgesi alanlar bir sonraki sene ayni programa kaydedilemez.

(4) Hafizlik ve engellilere yénelik egitim-6gretim programlarina devam eden her
ogrenciye sinav yapilmaksizin Basari Belgesi verilir.

(5) 4-6 yas grubuna yonelik yapilan egitimlere devam eden her 6grenciye sinav
yapilmaksizin Tesekkilr Belgesi verilir.

Hafizlik Tespit Sinavi, miiracaat ve giris belgesi

MADDE 54 — (1) Bagkanlik¢a olusturulacak Komisyonlar marifetiyle yapilacak Hafizlik
Tespit Sinavinda asagidaki esaslara uyulur:

a) Sinavin yapilacagi yerler, katilabilecek olanlar, miiracaat tarihleri ve istenen belgeler
Baskanlikga resmi internet adresi tGzerinden ilan edilir.

b) Kuran kurslarinda hafizhdini tamamlayip sinava gireceklerin muracaatlari kurs
yoneticisi ve muftiliklerce; kendi imkanlari ile hafizlik yapanlarin miracaatlari ise yurt iginde
maftaliklerce, yurt disinda ise musavirlik veya ataselikler araciidi ile elektronik sistem
Uzerinden alinir. Mlracaat edene Basvuru Kayit Belgesi imzalanarak verilir.



c) Sinav miracaati yapanlar, Hafizlik Sinavi Giris Belgesini, mufttlik/muisavirlik/
ataselikten veya elektronik sistem tzerinden alabilir.

(2) Hafizlik Tespit Sinavi sonuglarinin degerlendiriimesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Hafizlik tespit élgitleri ile degerlendirme kriterleri Baskanlikga belirlenir.

b) Sinavda basaril sayilabilmek igin 100 puan Gizerinden en az 70 puan alinmasi sarttir.

¢) Sinavda basaril olanlara Baskanlik¢a “Hafizlik Belgesi” verilir.

¢) Hafizlik Belgesinin kaybolmasi veya belgede meydana gelen yazim yanhgsligi, kimlik
bilgileri degisikligi gibi durumlarda dilekge ekine son alti ay icinde gekilmis bir fotograf ve ilgili
degisikligi gosteren belgeler eklenerek muftiliklerce elektronik sistem Uzerinden Baskanliga
miracaat edilir. Bagkanlikga gerekli igslemler yapildiktan sonra “Hafizlik Belgesi Kayit Ornegi”
Baskanlik/muftulik tarafindan ilgiliye teslim edilir.

d) Elektronik sistemde hafizlik belgesi bilgileri glincel olmayan kisiler, istenilen belgeler
ile birlikte bilgi giincelleme taleplerini maftulikler aracilidi ile elektronik sistem Gzerinden yapar
ve Baskanlik¢a islem sonuclandirilir.

SEKiZi__NCi BOLUM
Kur’an Kurslari Egitim-Ogretim Programlari ve Uygulamalari

Egitim-o6gretim programlari
MADDE 55 - (1) Kur'an kurslarinda uygulanan egitim-6gretim programlari Bagkanlik
tarafindan hazirlanir ve uygulamaya konulur.

4-6 yas grubu Kur’an kurslari 6gretim programi uygulamasi

MADDE 56 - (1) A, B, C veya D grubu Kur’an kurslarinda, 4-6 yas grubuna yonelik egitim-
oOgretim vermek Uzere siniflar agilabilir veya Kur'an kurslarinin tamami 4-6 yas gurubuna
yonelik egitim-6gretim veren siniflardan olusabilir. Bu kurs ve siniflara, ilgili egitim-6gretim
yilinda eylil ay1 sonu itibariyla 48 ayini tamamlayan ve 72 ayini doldurmayan ¢ocuklarin kaydi
yapllir.

(2) Taleplerin ¢cok olmasi halinde 6ncelik bu daha 6nce hi¢ kayit yaptirmamis ve okula
baslama yasina en yakin olana verilir.

(3) Okul 6ncesi 6zel egitim kurumlarinda 4-6 yas grubu kurs/sinif agilamaz.

(4) 4-6 yas grubuna yonelik egitim-6gretim verilen siniflarin bulundugu Kur’an kursunun,
niteligine gore A, B, C veya D grubu Kur’an kurslarinda aranan sartlari tagsimasi gerekmekte
olup, bina ve bahgelerin ayrica asagidaki standartlarda olmasi gerekir.

a) Binada/sinifta kullanilan malzeme ve materyallerin dogal malzemelerden
secilmesine, kimyasal icermemesine, dayanikli, kirlmaz ve yerel olmasina dikkat edilmelidir.

b) Bina girisi, cocuklarin rahat bir sekilde giris-cikislarina imkan taniyan ve velilerin
bekleme salonu olarak da kullanabilecegi sekilde dizenlenir.

c) Cocuklarin kullandigi odalarin kapilari igceriden disariya agilir sekilde yapilir.

¢) Balkonsuz ya da balkonlari kullanima kapali olacak bi¢cimde, pencereler ¢cocuklarin
tirmanip agamayacadi veya disari sarkamayacagi bir sekilde olmalidir.

d) Cocuklarin kullandi§i odalarda elektrik kablolari gizli, prizler givenli ve ¢ocuklarin
erisemeyecegi, yerden en az 1,5 m yukseklikte bulunmalidir.

e) Binanin disinda veya icinde bulunan merdiven basamaklar yliiksek ve dar olmamali
tirabzanlar cocuklarin givenligine goére duzenlenmelidir.

f) iklimsel sartlar disiinilerek soguk havalar igin bina icinde kapali oyun alanlari
olusturulmalidir.

g) Dersliklerde 6grenci basina en az 2 m? alan olmali ve derslikler ¢ocuklarin hem
bireysel hem de grup halinde hareket edebilmesini saglayacak bi¢cimde dizenlenmelidir.

g) Derslik zemini, cocuklarin dismeleri halinde tehlike olusturmayan, kaygan olmayan,
yumusak, sabit ve kolay temizlenebilen yer désemelerinden olmalidir.

h) Derslik duvarlari ses gegirmeyen 06zellikte, pencereler ¢ocuklarin gevreyi rahatca
gorebilecekleri yikseklikte ve glnes i1sigindan en c¢ok istifadeye imkan taniyacak sekilde
olmali, tavan yliksekligi 3 m’den az olmamalidir.



1) Oyun/hobi alani bahgesi 6grenci basina en az 2,5 m? bayUklukte olmali, cevresi duvar
veya benzeri bir yapi ile ayriimalidir.

i) Bahcgede, cocuklarin fiziksel gelisimlerini olumlu etkileyecek park oyuncaklari, denge
alanlari, tirmanma araglari vb. arag ve geregler bulunmalidir.

j) Bahge zemini, cocuklarin digsmeleri halinde tehlike olusturmayacak sekilde yumusak
Ozellikte olmaldir.

k) Bahcge veya bina iginde bitki ve hayvan bakimi gibi hobilerin uygulanabilecedi uygun
alanlar olusturulmalidir.

[) Cocuklarin kullandigi kitapliklar, ¢ocuklarin kolaylikla ulasabilecekleri (88-92 cm
arasi) yukseklikte ve kapaksiz olmali, kdseleri yumusatiimis malzeme ile kaplanmali ve gérme
alani icinde olmali, duvara sabitlenmelidir.

m) iki veya daha fazla 4-6 yas grubu sinifi olan Kur'an kurslarinda, uygulama salonu/gok
amagli salon, her 6grenciye en az 2 m? alan dusecek sekilde etkinlik yapilabilecek buyuklikte
olmaldir.

n) Havalandirma ve vyangin tertibatinin bulundugu, lavabolara yakin vyerlerde
mutfak/yemek alani olusturulmalidir.

0) Wc ve lavabolar cocuklarin bedensel ve fiziki yapilarina uygun sekilde
dizenlenmelidir.

0) Kiz/erkek wc ve lavabolari ayri olmaldir.

p) Her klozet arasinda ayirici duvar olmalidir.

r) Lavabo eni ve boyu 28-45 cm, ylksekligi 50-60 cm; musluk 65-70 cm; klozet
yuksekligi 35 cm; wc kabinleri eni ve boyu 70-90 cm; bolticu duvarlar ise 130-150 cm olmalidir.

s) Wc ve lavabolar her 8 cocuga 1 lavabo ve klozet diisecek sekilde diizenlenmelidir.

s) Wc ve lavabolar siniflara yakin olmaldir.

t) Sandalye genel yiksekligi 50-60 cm; oturma genisligi 30-36 cm; oturma yeri derinligi
30-34 cm; oturma yuksekligi ise 29-33 cm olmalidir.

u) Masa yuUksekligi 50-55 cm; genigligi 60-65 cm; daire masa ¢api 100-120 cm olmalidir.

) Masa vb. malzemeler késeliolmamalidir.

V) Yemek masasi yuksekligi 54-60 cm, genigligi ise 60-65 cm olmalidir.

y) Turk Standartlari Enstitistince onaylanmis oyuncaklar kullaniimalidir.

z) Ayakkabi ve giysi dolaplari ile wc ve lavabolar 6grenci ve personel igin ayri olmahdir.

aa) Dolaplar 120-145 cm yuksekliginde, ¢ocuklarin rahatga ulasabilecegi sekilde ve
duvara sabit olmalidir.

bb) Bina boyasinda, dogal aydinlanmaya engel olmayacak tonlar tercih edilmelidir.

Yaz Kur’an kurslari 6gretim programi uygulamasi

MADDE 57 - (1) Okullarin tatil oldugu zamanlarda, kisilerin kendi istegine, kuguklerin de
kanuni temsilcilerinin talebine bagh olarak Kur'an-1 Kerim’i ve mealini égrenebilmeleri, dini
bilgilerini gelistirebilmeleri, dini icerikli sosyal ve kiiltirel etkinliklerden yararlanmalari amaciyla
maftalagin teklifi ve milki amirin onayi ile Yaz Kur'an Kurslari agilir.

(2) Yaz Kuran Kurslari; A, B, C ve D grubu Kur'an kurslarinda ve camilerde acilabilir.
Ayrica, basta halk egitim merkezleri ve okul binalari olmak tzere kamu kurum ve kuruluslarina
ait binalardan mulki amirin onayi ile bedelsiz olarak yararlanilabilir.

(3) Yaz Kur’an kurslarinin egitim-6gretim takvimi Baskanlik¢a belirlenir.

(4) Muracaatlar elektronik sistem lGzerinden yapilir ve kurs yoneticisi, din gorevlisi veya
yetki verilen gorevli tarafindan kabul edilerek 6grenci bilgileri elektronik sisteme girilir. Belirtilen
yetkililer tarafindan “Sinif Agma Talep Formu” elektronik sistem Uzerinden maftalige génderilir.
Form miuftllikce uygun goruldikten sonra ciktisi alinarak yaz Kur'an kursunun diizenlendigi
yerde muhafaza edilir.

(5) Yaz Kuran kurslarinda Baskanlikga hazirlanan “Yaz Kuran Kurslari Ogretim
Programlari” ve ders materyalleri takip edilir.

(6) Ogreticiler her ders icin yoklama yapar ve ders defterini imzalar.

(7) Egitim-6gretim saatleri disinda 6greticinin rehberliginde sosyal ve kiltirel etkinlikler
duzenlenebilir. Kurs disinda yapilacak etkinlik ve geziler icin mulki amirden onay; ayrica 18
yasindan kugukler icin yasal temsilcilerinden yazili izin alinir.



(8) Yaz Kur'an kurslarinda éncelikli olarak kadrolu/sézlesmeli 6gretici, imam-hatip ve
miezzin-kayyimlara gorev verilir. ihtiyacin bu personel ile karsilanamamasi halinde, nitelikleri
Baskanlikga belirlenen, Gzerinde resmi gorevi olan diger kamu kurum personeli ve Uzerinde
resmi gorevi olmayan (gegici) 6gretici gérevlendirilir.

(9) Gorevli bulundugu kursta/camide 6grencisi bulunmayan personel, muftilikce yaz
Kuran kursu duzenlenen diger kurslarda/camilerde  gorevlendirilir.  Muftalukler
kadrolu/sézlesmeli 6gretici gorevlendirmelerini 6greticinin gérev yaptigi kursa/camiye yakin
olandan baslayarak belediye sinirlari (Blyulksehirlerde harcirah kanununa gére ayni yer
sinirlart) icinde kalmak kaydiyla 6gretici ihtiyaci bulunan diger kurslara/camilere yaparlar. Bu
sartlar yerine getiriimeden gegici 6gretici gérevlendiriimez.

(10) Yaz Kur'an kurslarina katilanlara ilgili 6gretici tarafindan “Katilim Belgesi” verilir.

Camilerde Kur’an 6gretim programi uygulamasi

MADDE 58 - (1) Camilerde Kuran Ogretimi Kurslari, arzu eden vatandaslara Kur'an-i
Kerim ve meali ile gerekli dini bilgileri 6gretmek amaciyla Ekim ayinin ilk haftasi ile takip eden
yil Eylal ayinin son haftasi arasinda baglayip tamamlanacak sekilde maftalugun teklifi ve malki
amirin onay! ile acilir.

(2) Bu program, haftada (i¢ giin ve giinde iki saat olarak uygulanir. Ogreticiler her ders
icin ders defterini imzalar ve yoklama yapar.

(3) Bu programda imam-hatip ve miezzin-kayyimlara gérev verilir. ihtiyag olmasi halinde
bunlar bagka bir camide gérevlendirilebilir.

(4) “Camilerde Kuran Ogretimi Hafta Sonu Kuran Kurslari Programi” giiz ve kis
aylarinda bu program kapsaminda dizenlenir. Bu programda imam-hatip ve muiezzin-
kayyimlara, dgreticilere gorev verilir.

(5) Bu programlar, egitim-6gretime uygun fiziki sartlari haiz camilerde ve cami
mustemilatinda hafta sonu veya hafta ici agilir.

(6) Bu programlarda 6grencisi bulunan 6greticilere, Diyanet isleri Bagkanliginca
Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar
uyarinca ek ders Ucreti 6denir.

(7) Miracaatlar elektronik ortamda alinir. Mlracaat sayisinin en az 15’i bulmasi halinde
Ogretici tarafindan elektronik sistem Uzerinden ders tanimlama islemi yapilarak muaftalige
sunulur. Ders acilisi muftilikge onaylandiktan sonra “Sinif Agma Talep Formu” nun c¢iktisi
alinarak Camilerde Kuran Ogretimi kursunun diizenlendigi yerde muhafaza edilir.

(8) Camilerde acilan Kuran 6gretimi kurslarina katilanlara, ilgili égretici tarafindan
“Katilim Belgesi” dizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Kur’an kurslari, yurt ve pansiyonlarin mali islemleri
MADDE 59 - (1) Kur'an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin egitim-6gretim, iase, ibate, inga,
tadilat vb. giderleri Devlet bltgesinden veya hayirsever kuruluglarca/sahislarca karsilanir.

Hizmet satin alinmasi
MADDE 60 - (1) Kur'an kurslari, yurt ve pansiyonlarin, yemek, temizlik, givenlik ve
benzeri ihtiyaglarini kargilamak Gzere hizmet satin alinabilir.

Yemekler

MADDE 61 — (1) Gunduzli ve yatili kurslarda yemek yapilmasi veya yemek hizmeti satin
alinmasi durumunda verilecek yemeklerin turleri ve niteliklerinin, bir 6grenciye gerekli kaloriyi
saglayacak sekilde Baskanlikga belirlenmesi esastir. Ancak bdlgesel sartlar dikkate alinarak,
gerekli kaloriyi saglamak kaydi ile il maftaligince listede degisiklik yapilabilir.



Kur’an kursu, yurt ve pansiyonlarda bulundurulabilecek yayin ve materyaller

MADDE 62- (1) Kurslarda, yurt ve pansiyonlarda; Baskanlik ve TDV yayinlari
bulundurulur. Ayrica Baskanlikca tavsiye edilen veya il Egitim Kurulunca uygun gdriilen,
ogretici ve 6grencilerin, milli, manevi ve ahlaki gelisimine katki saglayacak diger gorsel ve yazili
yayinlar da bulundurulabilir.

Elektronik sistem

MADDE 63- (1) Bu Yonerge kapsaminda elektronik sistem (zerinden
gerceklestirilebilecek tim is ve islemlerde ayrica fiziki belge aranmaz.

(2) Ek ders tahakkuk beyanlari, sorumluluk her 6greticinin sahsinda olmak kaydiyla
elektronik sisteme girilir. Kasten gercegde aykiri beyanda bulunuldugunun tespiti halinde idari,
mali ve cezai islem uygulanir.

(3) Bu Yoénerge uyarinca elektronik sisteme girilmesi dngoriilen faaliyetlerin sisteme
giriimemesi halinde ilgili is ve islemler hukimsuzdar.

(4) Elektronik sistemden yapilan elektronik veya islak imzali duyurular resmi yazi
niteligindedir.

ONUNCU BOLUM
Denetim ve Disiplin Hikiimleri

Denetim

MADDE 64 - (1) Kuran kurslari ile yurt ve pansiyonlarin denetimi, Diyanet isleri
Baskanligi mdafettisleri ve ilgili mufti tarafindan veya miftinin goérevlendirecegi muftu
yardimcisi, murakip, sube mudurd, vaiz, egitim uzmani ve din hizmetleri uzmani tarafindan
yapllir.

(2) Denetim yapilmak Uzere muftl, murakip veya muaftinin yetki verecegi personel
tarafindan her hafta en az iki Kur'an kursuna gidilir.

(3) Her Kur'an kursu her-dénem en az bir defa denetimden gegirilir.

(4) Denetleme yetkisine sahip olanlar, denetleme sirasinda gordukleri eksiklikleri ve
tavsiyelerini kurstaki “Rehberlik ve Teftis Defteri” ne yazarlar.

(5) Denetimler “Kur’an Kurslari Denetim Formu” na gére yapilir ve 6zellikle daha énceki
denetimlerde tespit edilen eksiklerin giderilip giderilmedigi kontrol edilir.

(6) Kurslar galisma saatlerinde, yurt ve pansiyonlar ise her vakitte denetlenebilir.
Yapilan denetlemeler, elektronik sisteme girilir.

Kur’an kursu Disiplin Kurulunun kurulusu

MADDE 65 — (1) Yatill Kur'an Kurslarinda ve 6gretici sayisi ikiden fazla olan glindizlG
Kur'an kurslarinda olusturulacak Disiplin Kurulu, kurs yoneticisinin teklifi ve maftintn onayi ile
Kur’an kursu yoneticisi, ogreticiler tarafindan secilen en az 1 dgretici, her ders yilinin ilk ayi
icinde dgrenciler tarafindan gizli oyla segilecek 1 6grenci, yénetici tarafindan tespit edilecek en
az 1 ogrenci velisi, varsa ogreticiler digindaki diger personelden yoOnetici tarafindan tespit
edilecek en az 1 kisi, toplamda en az 4 en fazla 7 kisiden olusur.

(2) Ogretici sayisi iki ve daha az olan giindiizlii kurslar igin miftiilik biinyesinde vaiz ya
da maftinin goérevliendirecedi bir 6greticinin bagkanliginda ilgili kurslardan muftilukge
belirlenen en az bir dgretici ve s6z konusu kurslarda 6greticiler tarafindan belirlenecek en az
iki veliden toplamda en az 4, en fazla 7 kisiden Disiplin Kurulu olusturulur.

(3) Disiplin Kurulunun bagkani, sirasiyla vaiz, yonetici veya yoneticinin gorevlendirecegi
Ogreticidir.

(4) Disiplin Kurulu her yil Ekim ayinda belirlenir. Gorevi yeni Kurul olugsuncaya kadar
devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikga gérevden ayrilamaz.

(5) Segimle belirlenen Disiplin Kurulu Gyelerinin tyeliklerinin sona ermesi durumunda s6z
konusu uyeler yine ayni yontemle segilir.



Kur’an kursu Disiplin Kurulunun gorevleri

MADDE 66 — (1) Kur'an Kursu Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kursta duzen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili gérismeler yapmak ve kararlar almak,

b) Disipline aykiri davraniglarin nedenlerini incelemek, bunlarin gideriimesine yonelik
calismalar yapmak,

c) Kurs icinde ve disinda erdem olarak kabul edilen iyi davraniglarda bulunan ve
derslerdeki basarilariyla tstinlik gésteren 6grencilerin 6dullendiriimesine karar vermek,

¢) Yoneticinin gerekli gérdigl zamanlarda toplanarak disiplin yoninden kursun genel
durumunu gdzden gecirmek ve alinmasi gereken tedbirler hususunda kurs yonetimine
tekliflerde bulunmak,

d) Kurs yodneticisinin havale ettigi disiplin olaylarini incelemek ve karara baglamak.

(2) 4-6 yas Grubu Kuran kurslari 6gretim programina kayitli égrenciler igin bu
Yonergenin 68 inci maddesinin birinci fikrasi; 69 uncu maddesinin ikinci, Ggtncu, dérdincu ve
besinci fikralari; 70, 71, 73, 75, 76, 78, 79, 80 ve 82 nci maddeleri uygulanmaz. Kurul, bu
programa kayith égrenciler icin imkanlar dl¢isiinde PDR 6gretmenleriyle gortserek farkh bir
kursa ya da kuruma ydnlendirme kararini alabilir.

Disiplin Kuruluna sevk ve Kurulun toplanmasi

MADDE 67 — (1) Bir disiplin olayinin meydana geldiginin, gerek dogrudan gerekse ihbar
veya sikayet yoluyla anlasiimasi halinde, konu dncelikle yoneticiye intikal ettirilir.

(2) Kurs yoéneticisi uygun gérmesi halinde konuyu Disiplin Kuruluna sevk eder ve en geg
3 gln icerisinde kurs Disiplin Kurulunu toplantiya ¢agirir.

(3) Kurul, tyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy gcogunlugu ile alinir. Oylama
acik sekilde yapilir. Uyeler, gekimser oy kullanamaz. Uyelerin disinda toplantiya ¢agrilanlar da
oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yéntinde gogunluk saglanmis
sayilir.

(4) Disiplin Kurulu kendi yetkisine giren konulari gérismek ve en ge¢ 3 gun iginde karara
baglamak zorundadir.

(5) Kurs yoneticisince kabul edilebilir bir 6zri bulunmadik¢a, Disiplin Kurulu UGyeleri
Kurula katilmak zorundadir. Disiplin konusu davranistan sikayetci olan ve zarar goren Uye
Kurula katilamaz.

Yonetim tedbiri

MADDE 68 — (1) Yonetici, Kurula sevk edilen 6grenciyi disiplin slirecinin herhangi bir
asamasinda acil bir tedbir olmak Uzere muftindn onayi ile 3 is gununi ge¢cmemek kaydiyla
gegici olarak kurstan uzaklastirabilir. Bu durumdaki &grenciler, ders ve diger etkinliklere
alinmazlar.

(2) Ogrencilerin neden oldugu olaganusti durumlar karsisinda yonetici, tedbir olmak
Uzere kurs ve pansiyonlarin en gok 3 is gunu kadar egitim-6gretime kapatilmasi gerektigini
muftaluge teklif edebilir.

Delillerin toplanmasi ve Kurula ¢agrilma

MADDE 69 - (1) Cocuklarin cinsel istismari gibi cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile
su¢ sayilan diger eylemlerin islendidi veya islenmesine tesebbus edildigine muttali olunmasi
halinde Disiplin Kurulu gecikmeksizin durumu savciiga bildirir. 5237 sayih Tirk Ceza
Kanunu’nun sugu bildirmemeye dair 278 vd. htkumleri saklidir.

(2) Disiplin Kuruluna sevk edilen dgrencilerin ve olayla ilgili taniklarin, énce Disiplin
Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir Kurul tyesi tarafindan yazil ifadeleri alinir. Olayla
ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir dosya halinde kurs Disiplin Kuruluna sunulur.

(3) Disiplin Kurulu, disipline verilen veya tanik olarak belirlenen dgdrencileri dinlemek
Uzere gerektiginde tekrar ¢agirir.

(4) Bu 6grenciler, ¢cagriya uyarak Kurulca belirlenen gin ve saatte Kurulda bulunmak
zorundadir. Cagriya 6zlrsliz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore
karar verilir.



(5) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya cagrildigi halde gelmeyen
6grencilerin durumu bir tutanakla tespit edilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 70 - (1) Disiplin cezalari takdir edilirken asagidaki hususlar g6z éninde
bulundurulur:

a) Ogrencinin 18 yasina kadar gocuk oldugu bilinciyle hareket edilir.

b) Ogrencinin yarari temel alinr.

c) Sorusturma surecinde gizlilik ilkesine uyulur.

¢) Sinif &greticisi ve dgrenci velisinin de dgrenci ile ilgili gorugleri alinir.

d) Ogrencinin ailesi ve cevresiyle ilgili bilgilerden de yararlanilir.

e) Ogrenciyi suga ya da kabahate iten tahrik unsurlari, cezaya konu fiilin niteligi dnemi
ve ne tur sartlar altinda yapildigi géz éniinde bulundurulur; kararda olaya neden olan etkenlere
de yer verilir; su¢ ya da kabahatin kanitlanmis olmasina dikkat edilir.

f) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez,
ancak velisinin bagvurusu halinde 6grencinin durumu, mahkeme karari sonucuna gére yeniden
degerlendirilir.

g) Ogrencinin kisisel 6zellikleri, yasi, derslerdeki ilgi ve basarisi, o esnada égJrencinin
psikolojik durumu, daha 6nce ayni fiili isleyip islemedigi ve ceza alip almadid1 hususlari géz
6nldnde bulundurulur.

g) Fiil ile verilen cezanin orantil olmasina ve ayni fiil nedeniyle birden fazla disiplin
cezasl verilmemesine dikkat edilir.

h) Disiplin Kurulunca yapilacak inceleme sonucunda, kurslarda egitim 6gretimi aksattigi,
dizenini bozdugu, 6gretmen ve kursiyerlerin huzurunu kagiracak tutum ve davraniglarda
bulundugu veya kurumun arag¢ gerecine kasten zarar verdigi tespit edilen kursiyerlerden yazili
olarak iki defa uyarildigi halde tutum ve davraniglarinda dizelme olmayanlarin bu Yonergedeki
disiplin hiikiimleri igletilerek kursla ilisikleri kesilir. iligigi kesilen égrenci, resit degilse velisine
teslim edilir.

Savunma hakki ve cezalarin uygulanmasi

MADDE 71 — (1) Disiplin Kurulu ceza verme karari almasi halinde dgrencinin son kez
yazili savunmasini ister. 3 gun iginde savunma yapmayan 6grenci bu hakkindan vazgecmis
sayilir.

(2) Savunma yapilmamasi veya yapilan savunmayi yeterli gérmemesi halinde disiplin
Kurulu takdir ettigi cezayi 6grencilere veya velilere Tebligat Kanunu hikimlerine uygun olarak
bildirir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanir.

(3) Kurstan kisa sureli uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin devam etmedikleri glnler
devamsizliktan sayilmaz.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 72 — (1) Kur'an Kursu Disiplin Kurulu kararlari, gerekgeli olarak, oy birligi veya
oy c¢oklugu ile alindigi belirtilerek, kurs “Disiplin Kurulu Karar Defteri” ne yazilir. Cezanin
takdirinde esas alinan hususlar 6zetlenir, dayanilan Yénerge maddeleri belirtilir ve karar batin
Uyelerce imzalanir.

(2) Karara katilmayan uye veya Uyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.

Cezalarin dosyalara islenmesi, silinmesi ve dosyalarin saklanmasi

MADDE 73 — (1) Kuran Kursu Disiplin Kurulunca &égrencilere verilen ceza, kursta
olusturulacak dgdrenci dosyalarina kurs yoneticisi tarafindan islenir.

(2) Daha sonraki donemlerde ayni davraniglari tekrarlamayan ve iyi halleri gorulenlerin
cezalari, cezayi veren Disiplin Kurulunun karari ile dosyalarindan silinir.

(3) Dosyadan silme islemi, kurs yéneticisince dosyanin uygun bir yerine kararin tarih ve
sayisinin yazilmasiyla gergeklestirilir.

(4) Disiplin Kurulu karar defteri ve Kurula ait belgeler kurslarda bir dosyada saklanir.



Zararin 6detilmesi
MADDE 74 — (1) Kursun bina, eklenti, donanimlari ve kursa ait taginir veya tasinmaz
mallar ile kisi mallarina verilen zararlar, zarara yol agan dgrencilere veya velilerine 6dettirilir.

Cezalara itiraz

MADDE 75 — (1) Kuran Kursu Disiplin Kurulu kararlarina, cezalarin teblig tarihinden
itibaren yedi is gunu icinde; yoOnetici, dgretici, musteki, ddrenci velisi veya 18 yasini
tamamlamis 6grencilerce cezayi veren Disiplin Kuruluna itirazda bulunulabilir.

(2) Itirazlar, Kurula yazili olarak iletildigi tarihten itibaren 10 giin iginde karara baglanir.

(3) itiraza iligkin karar verilinceye kadar bu Yénergenin 69 uncu maddesinde sayilan
tedbirler istisna olmak Uzere, ceza uygulanmaz.

Ogrencilerin uyacaklar kurallar

MADDE 76 — (1) Ogrencilerin agagidaki kurallara uymalari gerekir.

a) Dini, milli, ahlaki ve insani degerleri benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven,
insan haklarina saygil; sorumluluk duygusuna sahip bir birey olmak.

b) Hukuka, toplum dederlerine ve kurs kurallarina uymak,

c) Dogru sézlu, durist, erdemli ve ¢aliskan olmak; din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi
yapmamak,

¢) Zararli, bollcu, yikici, siyasi ve ideolojik amagl faaliyetlere katilmamak, bunlarla ilgili
amblem, afig, rozet, yayin ve benzerlerini tasimamak ve bulundurmamak, bilisim ve iletisim
araclarini bu tir amaglar igin kullanmamak,

d) Millet malini, kursunu ve kurs esyasini kendi 6z mali gibi korumak,

e) Yoneticilere, Ogreticilere, diger gorevlilere, arkadaslarina ve cgevresindeki kisilere
karsl saygili ve nazik tavir sergilemek; kaba s6z ve davraniglarda bulunmamak; degerbilirlik,
hosgéri, sabir, 6zglrlik, adalet ve dayanismadan yana davranis gdstermek, kugukleri ve
yaslilari koruyup saygi gostermek, engelliler ile yardima muhta¢ durumda olanlarin yardimina
kosmak,

f) Kursa ve derslere diizenli olarak devam etmek,

g) Sagliga zararli ve bagimlilik yapan maddeler ile her g¢esit kumar oyunlarindan ve bu
tlr oyunlarin oynandigi ortamlardan uzak kalmak,

g) Cevreyi kirletmemek ve glzellestirmek, gelistirmek icin katkida bulunmak,

h) Yararlandiklari alanlari tertipli ve dizenli kullanmak.

(2) Kurs yoneticisi, yukaridaki kurallar ile bunlara uyulmamasi durumunda
karsilasabilecekleri disiplin iglemleri hakkinda &grencileri ve velilerini mevcut iletisim
araclarindan birini kullanarak bilgilendirir.

Ogrencilerin korunmasi

MADDE 77 — (1) Ydnetici ve 6greticilerce velilerle is birligi icerisinde;

a) Aileicinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak kanuna
ve toplumun etik kurallarina aykiri yollara yénelme ihtimali bulunan égrencilerin korunmasi,

b) Ogrencilerin her tirli madde bagimliigindan, uyusturucu ve benzeri maddeleri
bulundurmaktan, kullanmaktan, bu tir maddelerin Uretim ve kacakgiligina alet olmaktan
korunmasi,

c) Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal siddete maruz kalmamalari igin zorbaliga, tehdide,
satasmaya ve onur kirici her tirli davranisa karsi korunmasi,

¢) Ogrencilerin kisisel gelisim, beslenme, dinlenme ve sosyallesmeleri icin gerekli
ortamin saglanmasi,

hususlarinda gerekli tedbirler alinir.

Ogrencilerin édiillendirilmesi

MADDE 78 - (1) Kurs iginde ve diginda davraniglariyla 6rnek olan ve egitim-
Ogretimlerinde emsallerine gore basari gdsteren 6grencilere kurs Disiplin Kurulu tarafindan
“Takdir Belgesi” verilebilir.

(2) Odiil takdir edilirken dégrencinin;



a) Kurs icinde ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders digi faaliyetlerdeki basarisi,

c) Davranisinin niteligi, 6nemi ve gevresine 6rnek olup olmadigi gibi hususlar goz
o6nltnde bulundurulur.

Disiplin cezalari

MADDE 79 — (1) Kursta verilen egitim-6gretimin asil amaci, dégrencileri egiterek koti
tutum ve davraniglardan uzaklasip glzel ahlak sahibi olmalarini saglamaktir. Bu anlamda
gerekli calismalar yapilmasina ragmen, o6grencilerin kendilerinden beklenen davraniglari
gbstermemeleri ya da belirlenen kurallara uymamalari halinde, Disiplin Kurulu tarafindan fiilinin
niteligine gére uyarma, kinama, kurstan kisa sureli uzaklastirma veya kurstan ilisik kesilmesi
cezalarindan biri verilebilir.

(2) Ogrencilere davraniglarinin niteliklerine gdre verilen disiplin cezalarindan;

a) Uyarma: Ogrenciye davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazili olarak
bildirildigi cezayi,

b) Kinama: Ogrenciye davraniginin kusurlu oldugunun yazih olarak bildirildigi cezayi,

c) Kurstan kisa sireli uzaklagtirma: Ogrencinin 1 ginden 5 giine kadar kursun agik
oldugu surede kurs binasi ve eklentilerinde yapilan her turli egitim-6gretim ve etkinliklere
katilmasina izin verilmemesini gerektiren cezay!,

¢) Kurstan ilisik kesilmesi: Ogrencinin, kurstan uzaklastiriimasini gerektiren cezay,

ifade eder.

Disiplin cezasini gerektiren davraniglar

MADDE 80 — (1) Uyarma cezasini gerektiren davraniglar:

a) Kursu ve kurs esyasini kirletmek, faydalandigi mekanlarin tertip ve diizenine aykiri
davranmak,

b) Bagkasina ait esyayi izinsiz kullanmak,

c) Kursa, derse, etide ve diger etkinliklere ge¢ gelmek veya erken ayrilmak, izin ihlali
yapmak,

¢) Kitiphane veya diger bélumlerden aldigi kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi zamaninda
vermemek veya koétu kullanmak,

d) Derslerine ¢calismamak, verilen ddevi yapmamak,

e) Gorgl ve nezaket kurallarina uymamak, gevresini rahatsiz edici davraniglarda
bulunmak,

f) Dersin ve diger faaliyetlerin akisini ve dizenini bozacak davraniglarda bulunmak,

g) Kursga istenen kisisel veya ailesi ile ilgili bilgileri kursa geg bildirmek, yanhs bildirmek
veya bildirmemek,

g) Arkadaslarina satasmak, tehdit etmek,

(2) Kinama cezasini gerektiren davraniglar;

a) Yalan sdylemek,

b) Yoénetici veya 6gretici tarafindan verilen gorevleri yapmamak, yazi ile veya s6zli
olarak tehdit etmek,

c¢) Tutdn ve titin mamullerini bulundurmak veya igmek,

¢) Kurstan kagmak, izin suresini 6zursuz olarak uzatmak, kursa ge¢ gelmeyi ve
devamsizligi aligkanhk haline getirmek,

d) Kursun veya arkadaslarinin esyasina bile bile zarar vermek,

e) Kavga etmek, arkadaslarina cirkin sézler sarf etmek, hakaret veya iftira etmek,

f) Kursun iginde veya disinda herhangi bir yere ¢irkin yazilar yazmak veya ¢irkin resimler
yapmak,

g) Odev yapmamayi aligkanlik haline getirmek, kopya gekmek veya gekilmesine
yardimci olmak,

g) Mustehcen yayinlari ve kumar oynamaya yarayan araglari bulundurmak veya bunlari
kursa ve eklentilerine sokmak,

h) Kurstaki egitim-6gretimi olumsuz yonde etkileyecek sekilde, bilisim araglarini
kullanarak ses ve gorintl yayinlamak, mesaj ve e-mail gdéndermek,



1) Ogrenciler igin uygun olmayan yerlere gitmeyi aligkanlik haline getirmek,

i) Kursta herhangi bir yeri, yoneticiden izinsiz olarak amaglari diginda kullanmak veya
kullaniimasina yardimci olmak.

(3) Kurstan kisa stireli uzaklastirma cezasini gerektiren davraniglar;

a) Ahlak kurallari ile bagdasmayan davranislarda bulunmak, sarkintilik yapmak,

b) Zararli, bolucu, yikicl, siyasi ve ideolojik amagli faaliyetlere katilmak, yasaklanmis
yayin ve sembolleri bulundurmak, bilisim araglarini béyle amaglar icin kullanmak,

c) Kigileri veya gruplari dil, irk, cinsiyet, siyasi digunce, felsefi ve dini inanclarina gore
ayirmayi, kinamayi, kéttilemeyi amaglayan davranislarda bulunmak,

¢) izinsiz gosteri/toplanti diizenlemek, bu tiir gésteri/toplantilara katilmak ve bu amagla
yapilan etkinliklerde bulunmak,

d) Her trlG ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) Ogretici veya kurs yonetimince verilen gérevlerin yapilmasina fiilen engel olmak,

f) Yonetici, 6gretici ve diger personele hakaret etmek, karsi gelmek ve goérevlerini
yapmalarina engel olmak, arkadaslarini bu eylemlere katilmak igin kiskirtmak,

g) Darp veya yaralama olaylarina karismak, kursa yaralayici alet getirmek,

g) Sarhosluk veren ve bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

h) Kursla iliskisi olmayan kisileri, kursta veya kursa ait yerlerde barindirmak,

1) Bagkasina ait bir egyaya veya mala kasten zarar vermek,

i) Yatil kurslarda gece izinsiz ve 6zirsiz pansiyon disina ¢ikmak veya disarida kalmak.

(4) Kurstan ilisik kesme cezasini gerektiren davranislar;

a) Ulkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere milli ve manevi dederlere hakaret
etmek,

b) Bagimhlik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

c) Guvenlik guglerince aranan kigileri, kursta veya kursa ait yerlerde saklamak ve
barindirmak,

¢) Kurs icinde ve disinda tek veya toplu halde kursun yodnetici, 6gretici ve diger
personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri dizenlemek veya kiskirtmak, boykot
ve isgal gibi davraniglarda bulunmak,

d) Kursun bina, eklenti ve donanimlarini, kursa ait taginir veya tasinmaz mallarini kasitli
olarak tahrip etmek,

e) Kurs iginde ve disinda yaralama, 6ldirme, sahtekarlik, kapkag, cinsel istismar vb
kanunlarin su¢ saydigi fiilleri islemek,

f) Her turll yasa disi akim ile siyasi parti veya olusumun propagandasini yapmak, bu
kuruluglara tye olmak, tye kaydetmek ve bunlar adina para toplamak,

g) Bilisim araclari ile toplum degerlerine aykiri zararli, béltcu, yikici, ahlak digi ve giddet
icerikli yasak yayinlar bulundurarak kisi ve kurumlarla ilgili ses, s6z ve goruntuler alip bunlar
cogaltmak, sanal ortamlarda dinlemek, dinlettirmek, izlemek, izlettirmek, yaymak ve ticaretini
yapmak,

g) Silah ve patlayici madde ile her turlu aletleri kursa getirmek veya bunlari bulundurmak,

h) Kursta siyasi ve ideolojik eylem diizenlemek, bu eylemlere katiimak, bu amagla lGye
kaydetmek ve para toplamak.

(5) Disiplin sugu olarak tanimlanmayan ancak nitelik ve agirliklari itibariyla yukarida
belirtilen eylemlere benzer fiiller isleyenler ile toplum vicdanini yaralayan bir davranis
sergileyen ogrencilere bu Ydnergede yazili cezalardan birini vermek Disiplin Kurulunun
takdirindedir.

(6) Ayni disiplin cezasinin verilmesine neden olan ayni davranigin, egitim-6gretim yih
icinde tekrarlanmasi hélinde bu davranis hangi cezayi gerektiriyorsa bu cezadan bir derece
daha agir ceza verilir.

(7) Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin G¢lncu uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.



Ceza verme yetkisi
MADDE 81 — (1) Kur'an kursu Disiplin Kurulu, disiplin cezalarini vermeye yetkilidir.

Kayit silme

MADDE 82 - (1) Belirlenen kurallara uymayan, kursun, yurt ve pansiyonun duzen ve
disiplinini bozan, verilen gorevleri yapmayan ogrenciler hakkinda kurs/yurt yoneticisinin teklifi
uzerine Kur'an kursu Disiplin Kurulunca gerekli tedbir alinir. Bu égrencilerden yazih olarak iki
defa uyarildigi halde tutum ve davraniglarinda dizelme olmayanlarin bu Yénergedeki disiplin
hikimleri isletilerek kursla ilisikleri kesilir. ilisigi kesilen égrenci, resit degilse yasal temsilcisine
teslim edilir.

(2) Kur’an kursu, yurt/pansiyonla ilisikleri kesilen 6grencilerin ayrilis sebepleri ile
tarihleri elektronik sisteme islenir.

(3) Disiplin igslemleri 18 yasindan kiiglk édrencilerin yasal temsilcilerine yazili olarak
bildirilir.

(4) Kursla ilisikleri kesilen 6grencilerin yurt ve pansiyonla da iligikleri kesilir.

ON BIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirurlikten kaldirilan yénerge

MADDE 83 - (1) 23/07/2012 tarihli ve 81 sayili Baskanlik onayi ile yurarlige giren
Diyanet isleri Bagkanhg Kuran Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Odrenci Yurt ve
Pansiyonlari Yonergesi yururlUkten kaldiriimistir.

Yururluk
MADDE 84 - (1) Bu Y6nerge yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yurutme _
MADDE 85 - (1) Bu Y6nerge hikumlerini Diyanet Isleri Baskani yurGtar.



